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๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
  การศึกษาเป็นสิ่งส าคัญอย่างย่ิงส าหรับบุคคล ช่วยให้บุคคลมีความคิด ความอ่าน 
สติปัญญา  คุณธรรม จริยธรรม และน าสิ่งที่ดีงามต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตในทางที่
ถูกต้อ มีความเข้าใจสังคมรอบข้าง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในส่วนต่าง ๆ ของสังคม ทั้งนี้ยังเป็น
ประโยชน์ในการสร้างสรรค์สังคม ประเทศชาติให้ได้รับการพัฒนาและมีความเจริญรุ่งเรือง บุคคล
ในสังคมมีวิถีชีวิตที่สุขสบาย หากว่าบุคคลไม่ได้รับการศึกษาอย่างดีพอ การด าเนินชีวิตในสังคม
รอบข้างก็ย่อมมืดบอด การปฏิสัมพันธ์ ความเอื้ออาทร ความเข้าใจซึ่งกันและกัน ตลอดถึงการ
พัฒนาและความเจริญในส่วนต่าง ๆ จะไม่ส่งผลในทางที่ดีได้  ดังนั้น จึงต้องปลูกฝังการศึกษาให้แก่
บุคคลอยู่ตลอดเวลา ดังที่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช พระราชทานพระ
ราชด ารัสเกี่ยวกับการศึกษาว่า “ การศึกษาเป็นเคร่ืองมืออันส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด 
ความประพฤติ ทัศนคติ ค่านิยมและคุณธรรมของบุคคล เพื่อให้เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศก็ย่อมท าได้สะดวกราบร่ืนได้ผลที่แน่นอนและรวดเร็วดังที่”  
 

 ภิญโญ  สาธร  ให้ทัศนะเกี่ยวกับการศึกษาว่า “การศึกษา คือ กระบวนการพัฒนาบุคคลทั้ง
ในด้านจิตใจ นิสัยและคุณสมบัติอย่างอื่น กระบวนการศึกษาเป็นเพียงเครื่องมือที่คนรุ่นหนึ่งให้แก่
คนอีกรุ่นหนึ่ง เครื่องมือนี้ถ้าไม่น ามาใช้จะไม่เกิดประโยชน์อันใด นอกจากนี้ การศึกษายังเป็น
เครื่องมืออันส าคัญของรัฐในการสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของพลเมือง เพื่อก่อให้เกิด
ความมั่นคงของรัฐตามที่รัฐต้องการทั้งด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมือง”  
 

 พระราชวรมุนี (ประยุทธ์  ปยุตฺโต)    กล่าวว่า  “การศึกษา คือ ขบวนการสร้างปัญญาและ
คุณธรรมอันเป็นส่วนประกอบอย่างอื่น ๆ ที่จะช่วยให้มนุษย์สามารถแก้ไขปัญหาล่วงพ้นสิ่งบีบคั้น
ขัดข้อง น าชีวิตให้เจริญงอกงามไปสู่ความเป็นอยู่อย่างดีที่สุดและผลแห่งความมีชีวิตได้โดยสมบูรณ์   
นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

                                                 

 ภิญโญ  สาธร,  หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๖), หน้า ๑๙. 

 พระราชวรมุนี (ประยุทธ์  ปยุตฺโต) ,  ปรัชญาการศึกษาไทย , พิมพ์ครั้งท่ี  ๓.  (กรุงเทพมหานคร  : 
กองศาสนศึกษา กรมศาสนา โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๘), หน้า ๙๖-๙๗.   



  

 

๒ 

แห่งชาติ  ๒๕๔๒ : ๒) กล่าวว่า  “การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงาม
ของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม 
สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”  
 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เดิมช่ือว่า มหาธาตุวิทยาลัย ต้ังอยู่ ณ วัด
มหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์  ได้รับการสถาปนาจาก พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  เมื่อ
พ.ศ. ๒๔๓๐ ให้เป็นสถาบันการศึกษาชั้นสูงของคณะสงฆ์  เปิดสอนคร้ังแรก วันที่ ๘ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๔๓๒ มีพระราชประสงค์ให้เป็นสถานศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาการขั้นสูงส าหรับ
พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ ตลอด ๕๐ กว่าปีที่เปิดสอนระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยได้ผลิต
บัณฑิตตามพันธกิจเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนาและให้บริการวิชาการแก่
สังคม 
 ต่อมาเมื่อมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยก่อตั้งคณะครุศาสตร์ขึ้นในปีการศึกษา 
๒๕๐๔ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกอบรมพระภิกษุสามเณรซึ่งมีความรู้ในวิชาฝ่ายพระศาสนาดีอยู่
แล้ว ให้รู้วิชาการสอน มีความสามารถในการถ่ายทอดวิชาและอบรมสั่งสอนประชาชนเป็นส่วน
ช่วยให้พระสงฆ์ปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเผยแผ่ได้ผลดีย่ิงขึ้น และสามารถจัดด าเนินบริหาร
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 ปัจจุบันหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ เป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน
ด้านการศึกษามีความสามารถในการบริหารการศึกษาพระปริยัติธรรมควบคู่กับการศึกษาสายสามัญ
ให้มีความสามารถประยุกต์หลักการในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และให้เป็นผู้น าที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 
 
 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย เป็นหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงบางส่วนการใช้หลักสูตรก่อนและหลังการ
ปรับปรุงไม่มีการประเมินอย่างเป็นระบบ  และเมื่อสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ทุกขณะทั้งในด้าน
ข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ จึงจ าเป็นต้องประเมินความคิดเห็นของหลักสูตรนี้
เพื่อให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงด้านสังคมและความต้องการของผู้เรียน                        



  

 

๓ 

 จากแนวคิดดังกล่าวในเบื้องต้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะประเมินความคิดเห็นของผู้บริหาร
อาจารย์ และนิสิตของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษา  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นหลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๕๐ เป็นหลักสูตร
ที่ใช้ในปัจจุบันเป็นหลักสูตร ๕ ปี ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ทั้งนี้ เพื่อจะได้ทราบถึง
ประสิทธิผลของหลักสูตร ข้อบกพร่องของหลักสูตรและส่วนที่ควรปรับปรุงแก้ไข และประสิทธิผล
ที่ได้จากความคิดเห็นของผู้บริหาร อาจารย์และนิสิต จะเป็นข้อมูลพื้นฐานในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ให้เป็นหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมในแต่ละยุคสมัย และสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของ
สังคมต่อไปในอนาคต 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย   

๑.๒.๑ เพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฏีหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ด้านบริบท  ปัจจัยเบื้องต้น  กระบวนการ  และ
ผลผลิต    

๑.๒.๒ เพื่อศึกษาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร อาจารย์ และนิสิต หลักสูตร
พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

 
๑.๓ ขอบเขตการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

๑.๓.๑ ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สังคมศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบด้วย 
๑) ผู้บริหารจ านวน ๖ รูป / คน 

๒) อาจารย์ผู้สอน จ านวน ๘ รูป / คน 

๓) นิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีที่ ๑   จ านวน ๓๐ รูป /คน  

๔) นิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีที่ ๒ จ านวน ๒๕ รูป / คน 

๕) นิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีที่ ๓ จ านวน ๒๐ รูป / คน 

๖) นิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีที่ ๔ จ านวน ๒๐ รูป / คน 

รวมทั้งสิ้น จ านวน ๑๐๙ รูป /คน 

 



  

 

๔ 

๑.๓.๒. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหาร อาจารย์ และนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลั ย เพื่อ
ประเมินผลการศึกษาหลักสูตร ประกอบด้วย ๔ ด้าน คือในด้าน บริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้าน
กระบวนการ และด้านผลิต 
  
๑.๔ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย  

 ๑.  หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒.  ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงทัศนคติคุณค่าหรือผลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างมี
หลักเกณฑ์ 
 ๓.  ความคิดเห็นหลักสูตร หมายถึง ความคิดเห็นหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยใช้แบบประเมินซิปป์ 
(CIPP  Model) มาเป็นแนวทางประเมินด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 ๓.๑ บริบท ( Context) หมายถึง การประเมินสภาพแวดล้อมหลักสูตร ได้แก่ ปรัชญา
ของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาของหลักสูตร เนื้อหา
รายวิชา 
 ๓.๑.๑ ปรัชญาของหลักสูตร  หมายถึง  แนวความคิดทางการศึกษาและ
แนวความคิด อื่น ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการก าหนดทิศทางของหลักสูตร  
 ๓.๑.๒  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร หมายถึง ความคาดหวังที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร   เพื่อต้องการให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
  ๓.๑.๓ โครงสร้างของหลักสูตร หมายถึง จ านวนหน่วยกิตแต่ละหมวดวิชาที่
ก าหนดไว้ในโครงสร้างของหลักสูตร 
 ๓.๑.๔  รายวิชาของหลักสูตร หมายถึง วิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรเกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาสังคมศึกษา 
 ๓.๑.๕  เนื้อหาของรายวิชา  หมายถึง  เนื้อหาความรู้ต่าง ๆ ที่จัดให้แก่ผู้เรียนได้
เรียน 
  ๓.๒ ปัจจัยเบื้องต้น( Input) หมายถึง ทรัพยากรต่าง ๆ ที่น ามาตอบสนองวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ แหล่งเรียนรู้ งบประมาณ ต าราเรียน และอุปกรณ์การเรียนการสอน 



  

 

๕ 

 ๓.๒.๑  อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ผู้สอนประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาสังคมศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 
  ๓.๒.๒ แหล่งเรียนรู้ หมายถึง ห้องเรียนห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนให้กับผู้เรียน รวมทั้งห้องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      ๓.๒.๓  งบประมาณ หมายถึง งบทางการเงินที่ใช้ในการบริหารหลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓.๒.๔  ต าราเรียน  หมายถึง  เอกสารหลักสูตร  เอกสารประกอบการเรียนการ
สอน      ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการเรียนตามหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  คณะ
ครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
 ๓.๒.๕  อุปกรณ์การเรียนการสอน  หมายถึง  ส่ือประกอบการเรียนการสอนที่ใช้
ในการเรียนการสอนตามหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓.๓  กระบวนการ  ( Process)  หมายถึง  การด าเนินการขณะปฏิบัติการตามหลักสูตร 
ได้แก่ การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวัดและ  การ
ประเมินผลการศึกษา 
 ๓.๓.๑  การบริหารหลักสูตร หมายถึง การวางแผนการบริหารหลักสูตร การให้ 
ความสะดวกในการบริการนิสิต อาจารย์  และการด าเนินงานทางวิชาการ   
  ๓.๓.๒  การจัดการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการ กระบวนกา  เทคนิคที่ใช้ในการ
เรียนการสอน วัตถุประสงค์ในการเรียนการสอน สาระเนื้อหาที่ใช้ในการเรียนการสอน 
  ๓.๓.๓  การวัดและการประเมินผลการศึกษา  หมายถึง การพิจารณาดูความ
สอดคล้อง และเหมาะสมของการน าหลักสูตรไปใช้ว่า ตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 

 ๓.๔ ผลผลิต  (Product) หมายถึง ขั้นตอนการวัดผลและการประเมินผล ผลลัพธ์ที่
ออกมาว่าจะสมควรด าเนินการต่อไป หรือควรจะน ามาปรับปรุง  
  ๓.๔.๑  คุณสมบัติของนิสิต  หมายถึง  ผลสัมฤทธ์ิที่คาดหวังในตัวนิสิตที่ก าลัง
ศึกษาอยู่  ปีที่ ๑ ถึงปีที่ ๔ ปีการศึกษา ๒๕๕๓  ตามหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
ศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้  ๓  ด้าน คือ 
 ๑)  ด้านพุทธิพิสัย  ได้แก่  ความเข้าใจในเนื้อหาสาระสาขาวิชาสังคมศึกษาและมี
ความรู้ทั่วไปในทางการศึกษา 



  

 

๖ 

 ๒)  ด้านจิตพิสัย  ได้แก่  คุณธรรม จริยธรรม ทางจิตใจตลอดถึงการเข้าใจสังคม
และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๓)  ด้านทักษะพิสัย ได้แก่  การน าวิชาความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในสถานที่ท างาน
หรือการท าประโยชน์ให้กับสังคม     
 ๔.  ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓  

๕. นิสิต หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาตั้งแต่ปี ๑-๔  ตามหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๑.๕ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

๑.๒.๑  เพื่อ ศึกษาแนวคิดทฤษฏี หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา    
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ด้านบริบท  ปัจจัยเบื้องต้น   กระบวนการ  
และผลผลิต    

 
๑.๒.๒  เพื่อศึกษาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร อาจารย์ และนิสิต หลักสูตร

พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

๗ 

บทที่ ๒ 

วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 
  
 ในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการท าวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น        
๔ ตอน และได้เสนอตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 
 ๒.๒ ความรู้เกี่ยวกับความคิดเห็นของหลักสูตร 
 ๒.๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 
 ๒.๑.๑ ความหมายของหลักสูตร                                          

 หลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญอย่างย่ิงในการจัดการศึกษา ถ้าหากไม่มีหลักสูตร การจัด  
การศึกษาจะประสบผลส าเร็จตามที่มุ่งหมายไว้ไม่ได้  ดังนั้น นักการศึกษาและผู้เช่ียวชาญทางด้าน
หลักสูตรจึงได้ให้ความหมายของหลักสูตรตามทัศนะของแต่ละท่าน ดังนี้ 
 ภิญโญ  สาธร   ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หมายถึง บรรดาประสบการณ์ต่าง ๆ 
ที่โรงเรียนจัดให้แก่นักเรียนตามระดับช้ัน ตามความต้องการของนักเรียน ตามวัยของนักเรียน ตาม
ความสนใจของนักเรียนและตามความต้องการของสังคม ทั้งนี้รวมทั้งประสบการณ์ที่จัดขึ้นทั้ง
ภายในและภายนอกเวลาเรียนตามปกติในโรงเรียน     
 สุจริต  เพียรชอบ   ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หมายถึง การจัดรายวิชาทั้งมวล
กิจกรรมและประสบการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงนักเรียนได้รับภายใต้การดูแลและแนะน าของโรงเรียน ไม่ว่า
กิจกรรมหรือประสบการณ์นั้นจะเป็นในหรือนอกโรงเรียน 

 

 
                                                 

 ภิญโญ  สาธร,  หลักการบริหารการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร  :   องค์การค้าของคุรุสภา, ๒๕๒๖ ),
หน้า ๓๒๖. 

 สุจริต  เพียรชอบ,  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๒๑). หน้า ๒. 



  

 

๘ 

 วิชัย  วงษ์ใหญ่   ได้ให้ความหมายของหลักสูตร ดังนี้ 
๑.   รายการที่ทางโรงเรียนก าหนดสอนและรวมทั้งวัสดุหลักสูตรอื่น ๆ 

๒.   รายวิชาที่จัดสอนให้กับเด็ก 
๓.   รายวิชาที่ทางโรงเรียนเปิดสอน 

 ๔.   การวางแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ซ่ึงทางโรงเรียนจัดเสนอแนะขึ้นไว้  

 สันต์  ธรรมบ ารุง    ได้ให้ความหมายของหลักสูตร ดังนี้ 
 ๑.   หลักสูตร คือ อนุกรมโครงร่างของการเรียนอย่างกว้าง ๆ  

 ๒.   หลักสูตร คือ การก าหนดสาระของหลักสูตรในแง่ต่าง ๆ  
 ๓.   หลักสูตร คือ โครงสร้างลักษณะเนื้อหาในหลักสูตร  

 ๔.   หลักสูตรเป็นแนวการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  

 ๕.   หลักสูตรจะเป็นการประเมินผลว่า ทั้งทางเลือกและโครงสร้างใช้ได้หรือไม่  

๖.   หลักสูตร คือ เกณฑ์ประเมินผลส าหรับการสอน  
 ธ ารง  บัวศรี   ได้ให้นิยามของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร คือ แผนซึ่งได้ออกแบบจัดท าขึ้น
เพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรมและมวลประสบการณ์ ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
 กาญจนา  คุณารักษ์   ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หมายถึง โครงการหรือแผน
หรือข้อก าหนด  อันประกอบด้วยหลักการ จุดหมาย โครงการ กิจกรรม และวัสดุอุปกรณ์  ต่าง ๆ ใน
การจัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้เอกัตถบุคคล
ไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน สังคม และโลกได้อย่างมีความสุข  หลักสูตร
เป็นหัวใจของการศึกษาในการช่วยพัฒนาบุคคลในทุก ๆ ด้าน สร้างคุณลักษณะของผู้เรียนให้เป็น
ผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในอนาคต ช่วยท าให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ตนเอง รู้จักก าหนดแนวทางในการประกอบอาชีพตามความสามารถ นับเป็นก าลังส าคัญทางสมอง

                                                 

 วิชัย  วงษ์ใหญ่, พัฒนาหลักสูตรและการสอนมิติใหม่ , (พิมพ์ครั้งท่ี ๓ กรุงเทพมหานคร  : ธเนศวร
การพิมพ์, ๒๕๒๕), หน้า ๑-๒. 

 สันต์  ธรรมบ ารุง ,  หลักสูตรและการบริหารหลักสูต ร. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 
๒๕๒๗),หน้า ๕. 

 ธ ารง  บัวศรี ,  ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและการพัฒนา . (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา 
๒๕๓๑), หน้า ๗. 

 กาญจนา   คุณารักษ์,  หลักสูตรและการพัฒนา.  (พิมพ์ครั้งท่ี ๒  นครปฐม :  โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย
ศิลปากร) ๒๕๓๕, หน้า ๑๔. 



  

 

๙ 

และทางเศรษฐกิจของชาติที่จะน าประเทศไปสู่ความเจริญในทุก ๆ ด้าน หลักสูตรท าให้สังคม
เปลี่ยนแปลงได้เพราะหลักสูตรเป็นตัวก าหนดทิศทางในการเรียนการสอน และในทางกลับกัน
สังคมก็ท าให้หลักสูตรเปลี่ยนแปลงเช่นกัน  
 ชูศรี  สุวรรณโชติ   ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า คือ มวลประสบการณ์ทุกชนิดที่
ครูสร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างมี
ความสุขและเจริญงอกงาม 

 ส าลี  รักสุทธี   ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า คือ มวลประสบการณ์หรือกิจกรรม
ที่จัดให้แก่ผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน อันจะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ด้านความรู้ ความคิด เจตคติ และการปฏิบัติในทิศทางที่พึงประสงค์ 
 กู๊ด  Good, Carter V   ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้  ๓  ประการ คือ 

๑.  ระบบของกลุ่มวิชาหรือล าดับของรายวิชาที่ต้องเรียนเพื่อให้ส าเร็จการศึกษาหรือ
ประกาศนียบัตรในวิชาเอกที่ศึกษา เช่น หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรพลศึกษา 
 ๒.   โครงการทั้งหมดของเนื้อหาวิชา อุปกรณ์การเรียนการสอนพิเศษ  ซึ่งโรงเรียนได้จัด
ไว้เพื่อให้นักเรียนมีคุณสมบัติเพียงพอ ที่จะจบการศึกษาหรือได้ประกาศนียบัตรที่จะเข้าสู่อาชีพหรือ
วิชาชีพ  
 ๓.   กลุ่มรายวิชาและประสบการณ์ที่นักเรียนได้เรียนรู้อย่างจริงจังหรือประสบการณ์ที่
ผู้เรียนได้ทั้งหมดจากโรงเรียน 

 สรุปว่า หลักสูตร หมายถึง แผนหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน  
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการเรียนรู้ในสิ่งต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนได้ก าหนด  
ความมุ่งหมายไว้ 
 

 ๒.๑.๒  ความส าคัญของหลักสูตร  

 การศึกษาจะดีและบรรลุความมุ่งหมายตามที่ตั้งไว้ จ าเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีหลักสูตรที่ดี 
เหมาะสมกับระดับของการศึกษา  หากไม่มีหลักสูตรที่ดีแล้วก็เป็นการยากที่การจัดการเรียนการ
สอนตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้จะส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรจึงเป็นหัวใจส าคัญอย่างย่ิง 

                                                 

 ชูศรี  สุวรรณโชติ,  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร . (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์อักษรไทย ๒๕๔๔) , 

หน้า ๔๑. 
 ส าลี  รักสุทธี,  เทคนิควิธีการเขียนหลักสูตร. (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๔), หน้า ๑๐. 

 Good, Carter V. Dictionary of Education. 3 rd ed., (New York, McGraw  Hill Book Company, 
1973).P 9-10. 



  

 

๑๐ 

ช่วยให้การศึกษาเดินไปข้างหน้าได้อย่างราบรื่นทั้งนี้ นักการศึกษาและผู้มีความเช่ียวชาญทางด้าน
หลักสูตรได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับความส าคัญของหลักสูตรไว้หลายท่าน    
  

 สันต์  ธรรมบ ารุง   ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไว้ว่า     
 ๑.   หลักสูตรเป็นแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องช้ีแนวทางปฏิบัติงานของครู  เพราะหลักสูตร
จะก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลไว้เป็น
แนวทาง 

 ๒.   หลักสูตรเป็นข้อก าหนดแผนการเรียนการสอนอันเป็นส่วนรวมของประเทศ เพื่อ
น าไปสู่ความมุ่งหมายตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  ๓.   หลักสูตรเป็นเอกสารของทางราชการ เป็นบัญญัติของรัฐบาลเพื่อให้บุคคลที่ท าการ
เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฏิบัติตาม 
 ๔. หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอนใน
สถาบันการศึกษาระดับต่าง ๆ และยังเป็นเกณฑ์มาตรฐานอย่างหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ
บุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐให้แก่สถานศึกษาด้วย 

 ๕.   หลักสูตรเป็นแผนการด าเนินงานของผู้บริหารการศึกษาที่จะอ านวยความสะดวกและ
ควบคุมดูแลติดตามผลให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลด้วย 

 ๖.   หลักสูตรจะก าหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของ
เด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

 ๗.   หลักสูตรจะก าหนดลักษณะ และรูปร่างของสังคมในอนาคตได้ว่า จะเป็นไปในรูปใด  
 ๘.   หลักสูตรจะก าหนดแนวทางให้ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติที่จะเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม ซ่ึงจะน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ได้ผล 
 ๙.   หลักสูตรจะเป็นสิ่งบ่งช้ีถึงความเจริญของประเทศ  เพราะการศึกษาเป็นเคร่ืองมือใน  
การพัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพทันต่อ
เหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลง ย่อมได้ก าลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง 
 
 
 

                                                 

 สันต์  ธรรมบ ารุง,  หลักสูตรและการบริหารหลักสูต ร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 
๒๕๒.๗), หน้า ๙. 



  

 

๑๑ 

 สมพงษ์  สิงหะพล   ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไว้ว่า  หลักสูตรถือเป็นหัวใจ
ของการศึกษาของชาติที่น ามาเป็นกรอบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน  
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรถือเป็นความจ าเป็นและข้อบังคับที่ทุกส่วนของระบบการศึกษาต้องจัด
ด าเนินการให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายนั้น  หลักสูตรอีกนัยหนึ่งนับเป็นแม่บทของการจัดการศึกษา
ของชาติ  และการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน  หากว่าขาดหลักสูตรการศึกษาแล้วก็
เหมือนกับการศึกษาขาดทิศทางในการด าเนินการ   หลักสูตรการศึกษาไทยนั้นเนื่องจากเราถือเป็น
สิ่งจ าเป็นส าหรับสังคมและการศึกษาไทย  หลักสูตรจึงสามารถเป็นเคร่ืองช้ีถึงความเจริญของ
ประเทศได้ในระดับหนึ่ง โดยเป็นระดับแรกของการพัฒนาคนให้มีคุณภาพตามที่สังคมต้องการ                                    
 กาญจนา  คุณารักษ์   ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรเป็นเคร่ืองมือ
อย่างหนึ่งที่จะท าให้ปรัชญาหรือความมุ่งหมายในการจัดการศึกษาบรรลุผลสมความมุ่งหมายตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ  เพราะหลักสูตรมีความส าคัญในการช่วยพัฒนาบุคคลในทุก ๆ ด้าน  
กล่าวคือ ผู้เรียนอยู่ในวัยที่ก าลังจะเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต หลักสูตรมีส่วนช่วยในการสร้างคุณลักษณะ
ของผู้เรียนให้เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในอนาคต  นอกจากนั้น  หลักสูตรยังมีความส าคัญต่อสังคม  
การเมืองและเศรษฐกิจอีกด้วย เพราะผู้พัฒนาหลักสูตรสามารถที่จะก าหนดจุดมุ่งหมายและ
เนื้อหาวิชาในหลักสูตร  เพื่อวางรากฐานทางความคิดและความประพฤติของผู้เรียนให้มีคุณธรรม  มี
ความส านึกในสิทธิและหน้าที่ของพลเมืองดี ท าให้ผู้เรียนเติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
หลักสูตรจะช่วยให้ผู้เรียนได้ค้นพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง  ตลอดจน
รู้จักก าหนดแนวทางในการประกอบอาชีพตามที่ตนสามารถและถนัด  ท าให้เยาวชนในวันนี้เป็น
ผู้ใหญ่ที่มีประสิทธิภาพและมีการเพิ่มผลผลิตสูงในอนาคต นับเป็นก าลังทางสมองและทาง
เศรษฐกิจของชาติที่จะน าประเทศไปสู่ความเจริญในทุก ๆ ด้าน ทั้งนี้เพราะหลักสูตรเป็นพาหนะที่
จะน าความมุ่งหมายของการศึกษาออกไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุความส าเร็จ หากไม่มีหลักสูตร ความ
มุ่งหมายของการศึกษาก็จะอยู่แต่เพียงในกระดาษ เป็นเพียงทฤษฎีที่ไม่มีการปฏิบัติ หลักสูตร
เปรียบเสมือนหางเสือที่จะคอยบังคับหรือก าหนดทิศทางในการเรียนการสอนให้เป็นไปตามความ
มุ่งหมายของการศึกษา หลักสูตรท าให้สังคมเปลี่ยนแปลงได้  เพราะเมื่อประเทศชาติต้องการที่จะ
สร้างคุณลักษณะของประชาชนในชาติให้เป็นอย่างไร รัฐบาลก็สามารถที่จะก าหนดจุดมุ่งหมายและ
เนื้อหาวิชา ที่จะพัฒนาและสร้างสรรค์ให้เยาวชนเป็นไปตามที่ชาติต้องการได้     
                                                 

 สมพงษ์   สิงหะพล ,  หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร , (ภาควิชาหลักสูตรและการสอ คณะ      
ครุศาสตร์  วิทยาลัยครูนครราชสีมา,๒๕๓๐), หน้า ๒๕. 

 กาญจนา  คุณารักษ์,  หลักสูตรและการพัฒนา ,  (พิมพ์ครั้งท่ี ๒  นครปฐม :โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย
ศิลปากรม, ๒๕๓๕), หน้า ๕. 



  

 

๑๒ 

 จากแนวความคิดของนักการศึกษาและผู้เช่ียวชาญหลักสูตรแต่ละท่าน สรุปได้ว่า 
หลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญอย่างย่ิงในการจัดการศึกษา หากหลักสูตรมีความเหมาะสมและดีแล้ว  การ
จัดการศึกษาย่อมขาดทิศทางในการด าเนินการ ซึ่งจะส่งผลการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน
บรรลุผลตามความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้อย่างเป็นที่น่าพอใจ  
 ๒.๑.๓ ความหมายของทฤษฎี 
 ทฤษฎีเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่ง ที่จะท าให้ทราบถึงส่ิงที่ต้องการ ไม่ว่าจะเป็นทฤษฎีใน
ทางด้านใดก็ตาม จึงต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของทฤษฎีให้เข้าใจอย่างดี  นักการศึกษา
ได้ให้ความหมายของทฤษฎีหลายแนวคิดด้วยกัน  เช่น  
 สงัด  อุทรานันท์    กล่าวว่า ทฤษฎี หมายถึง ข้อความที่กล่าวถึงความสัมพันธ์ของ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ เพื่อสรุปหรืออธิบายหรือท านายปรากฏการณ์เหล่านั้น     
 สมพงษ์  สิงหะพล   กล่าวว่า ทฤษฎี หมายถึง ข้อความที่บรรยายปรากฏการณ์ใด
ปรากฏการณ์หนึ่ง และเสนอค าอธิบายปรากฏการณ์และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ใน
ปรากกฎการณ์นั้น หรือทฤษฎี คือ ชุดของข้อความที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างมีระบบ                                                      
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  ๒๕๒๕   กล่าวว่า ทฤษฎี หมายถึง ความเห็น การ
เห็น การเห็นด้วยใจ ลักษณะที่คิดคาดเอาตามหลักวิชาเพื่อเสริมเหตุผลและรากฐานให้แก่
ปรากฏการณ์หรือข้อมูลในภาคปฏิบัติซึ่งเกิดขึ้นมาอย่างมีระเบียบ                  
 กาญจนา  คุณารักษ์   กล่าวว่า ทฤษฎี หมายถึง หลักการที่ผ่านการพิสูจน์แล้ว   และ
ก าหนดขึ้นเพื่ออธิบายการกระท าหรือปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง     
 
 
 

                                                 

 สงัด   อุทรานันท์ ,  พื้นฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร , (พิมพ์ครั้งท่ี ๓ กรุงเทพมหานคร :      
โรงพิมพ์มิตรสยาม, ๒๕๓๒), หน้า ๓. 

 สมพงษ์  สิงหะพล ,  หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร , (ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะ       
ครุศาสตร์ วิทยาลัยครูนครราชสีมา), หน้า ๔๙. 

 ราชบัณฑิตยสถาน , พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ . (พิมพ์ครั้งท่ี ๖  
กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๓๙),หน้า ๓๘๐. 

 กาญจนา  คุณารักษ์,  หลักสูตรและการพัฒนา , (พิมพ์ครั้งท่ี ๒  นครปฐม :โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย
ศิลปากรม,๒๕๓๕), หน้า ๔. 



  

 

๑๓ 

 สรุป ทฤษฎี หมายถึง แนวความคิด ความเห็นที่ได้รับการพิสูจน์อย่างดีตามหลักวิชาการ 
จนได้เป็นหลักการที่ดีพอซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกันจากนักการศึกษา นักคิด และมีความส าคัญที่จะ
เป็นแนวทางช่วยสนับสนุนในการพิสูจน์หรืออธิบายสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือปรากฏการณ์อย่างหนึ่งอย่าง
ใดให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์นั้น ๆ 
 
 ๒.๑.๔  ความหมายของทฤษฎีหลักสูตร     
 สมพงษ์  สิงหะพล    ได้ให้ความหมายของทฤษฎีหลักสูตรไว้ว่า ชุดหรือกลุ่มของ
ข้อความที่สัมพันธ์กัน ที่ให้ความหมายถึงปรากฏการณ์ที่สัมพันธ์กับมโนทัศน์ของหลักสูตร ซ่ึงก็คือ 
การพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลหลักสูตร   
  สันต์  ธรรมบ ารุง   ได้ให้ความหมายของทฤษฎีหลักสูตรไว้ว่า หมายถึง ถ้าหากว่า
ทฤษฎี คือ การผสมผสานข้อความเพื่อให้ความหมายซึ่งน าไปปฏิบัติ ได้แก่ ปรากฏการณ์ใด
ปรากฏการณ์หนึ่ง หรือหลาย ๆ อย่าง  ดังนั้น ทฤษฎีหลักสูตรก็คือ การผสมข้อความเพื่ออธิบาย
หลักสูตรโรงเรียน โดยการช้ีให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ และโดยการช้ีแนะให้เห็น
วิธีการพัฒนา  วิธีการใช้  วิธีการประเมินผลหลักสูตร   
 สรุป ทฤษฎีหลักสูตรเป็นแนวทางให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น เป็นแนวทางให้ การ
จัดท าหลักสูตรมีความชัดเจนขึ้น 
 ๒.๑.๕ องค์ประกอบของหลักสูตร  

 องค์ประกอบของหลักสูตรมีความส าคัญ  ท าให้เห็นโครงสร้างของหลักสูตรทั้งระบบว่า
หลักสูตรประกอบด้วยอะไรบ้าง  จะเป็นแนวทางให้นักการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตร
ได้ใช้องค์ประกอบในส่วนต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ดังที่ นักการศึกษา
หลายท่านได้ให้ทัศนะไว้  ดังนี้    
  เสริมศรี  ไชยศร  กล่าวถึง องค์ประกอบของหลักสูตรไว้ ๓ อย่าง คือ 
 ๑.   ความมุ่งหมาย หรือ วัตถุประสงค์  
 ๒.   เนื้อหา หรือ ประสบการณ์ที่ต้องการให้เด็กได้รับรวมทั้งวิธีการจัด  
 ๓.   การประเมินผล  
                                                 

 สมพงษ์  สิงหะพล,  หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร, ( ภาควิชาหลักสูตรและการสอ คณะ      ครุ
ศาสตร์ วิทยาลัยครูนครราชสีมา.๒๕๓๐), หน้า ๕๙. 

 สันต์  ธรรมบ ารุง,  หลักสูตรและการบริหารหลักสูต ร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 
๒๕๒๗), หน้า ๑๐๑. 

 เสริมศรี  ไชยศร,  ระบบหลักสูตร-การสอน, (เชียงใหม่ : พระสิงห์การพิมพ์, ๒๕๒๖), หน้า ๕. 



  

 

๑๔ 

 ภิญโญ  สาธร   กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ ๓ ประการ คือ 
 ๑.   มีวัตถุประสงค์ของการศึกษาโดยทั่วไป และวัตถุประสงค์เฉพาะ ทั้งเฉพาะระดับช้ัน
และเฉพาะวิชา 
 ๒.   มีเนื้อหาวิชาที่ได้คัดเลือกและจัดระเบียบวางล าดับไว้แล้วอย่างเหมาะสม ตามทฤษฎี 
การเรียนรู้และทฤษฎีการสอน 

๓.   มีโครงการหรือค าแนะน าในการวัดหรือประเมินผลของการเรียนการสอนไว้ด้วย 
ธ ารง  บัวศรี  ให้ทัศนะองค์ประกอบของหลักสูตร ๙ ประการ  สรุปได้ ดังนี้ 
๑.  เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา หมายถึง สิ่งที่รัฐต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติในเร่ืองที่เกี่ยวกับการศึกษา 
๒.   จุดหมายของหลักสูตร หมายถึง ผลส่วนรวมต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนหลังจากเรียน

จบ 
 ๓.   รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร หมายถึง ลักษณะและแผนผังที่แสดงการแจกแจง
วิชาหรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ 

๔.   จุดประสงค์ของวิชา  หมายถึง  ผลที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนหลังเรียนวิชานั้น 
 ๕.   เนื้อหา  หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะ  และความสามารถที่ต้องการ  
ให้มี  รวมทั้งประสบการณ์ที่ต้องการให้ได้รับ 
 ๖.   จุดประสงค์ของการเรียนรู้ หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้มีทักษะและ
ความสามารถหลังจากที่ได้เรียนรู้เนื้อหาที่ก าหนดไว้ 
 ๗.   ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน  หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ 
มีหลักเกณฑ์  เพื่อให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 

๘.   การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อใช้ในการปรับปรุงการเรียน  
การสอนและหลักสูตร 

๙.  วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม แถบ 

วีดิทัศน์ ฯลฯ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอื่น ๆ 
ที่ช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

 

                                                 

 ภิญโญ  สาธร, หลักการบริหารการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร  : องค์การค้าของคุรุสภา, ๒๕๒๖) , 
หน้า ๑๒๙. 

 ธ ารง  บัวศรี,  ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและการพัฒนา ,( กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา, 
๒๕๓๑), หน้า ๘-๙. 



  

 

๑๕ 

กาญจนา   คุณารักษ์   ให้ทัศนะว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบ ๖ ประการ คือ  
๑.   ความมุ่งหมายของหลักสูตร  
๒.   เนื้อหาวิชาและประสบการณ์ 
๓.   วิธีการสอนและการจัดด าเนินการ  

 ๔.   วัสดุอุปกรณ์การสอน    

 ๕.   กิจกรรมการเรียนการสอน  

  ๖.   การประเมินผล  

 วราภรณ์  ศุนาลัย   กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรมี ๔ องค์ประกอบ คือ 
 ๑.   วัตถุวิสัย ( Objectives)  วัตถุวิสัยของการจัดหลักสูตรควรก าหนดว่า มีความต้องการที่
จะให้ผู้เรียนเป็นอย่างไร และจะให้บรรลุถึงจุดประสงค์ที่ต้องการนั้น ๆ หรือไม่ ก็ต้องมีการต้ัง
มาตรฐานของวัตถุวิสัยให้ถูกต้องและชัดเจน ดังนั้นส่วนที่ส าคัญของหลักสูตรจึงจ าเป็นต้องวาง
หลักเกณฑ์ให้เหมาะสม เนื่องจากการเรียนการสอนนั้นขึ้นอยู่กับหลักสูตร ในทางตรงกันข้าม
หลักสูตรก็ขึ้นอยู่กับการเรียนการสอน  ดังนั้น การสร้างหลักสูตรใดขึ้นมาก็ต้องเน้นวัตถุวิสัยให้มาก
ที่สุด 

๒.   เนื้อหาสาระวิชา (Contents)  เนื้อหาสาระวิชาของหลักสูตร คือ ส่วนส าคัญในการที่
จะเป็นตัวส าคัญในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากว่าในแต่ละระดับช้ันมีเนื้อหาสาระวิชาที่
แตกต่างกัน จึงจ าเป็นต้องเรียงล าดับความยาก-ง่ายของสาระวิชานั้น ๆ ตลอดจนการจัดล าดับวิชา
ที่มาก่อนและหลังให้เหมาะสม และให้ผู้เรียนเรียนรู้และน าความรู้ไปพัฒนาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๓.   การน าหลักสูตรไปใช้  ( Curriculum implementation) การน าเอาหลักสูตรไปใช้นั้น
เป็นหน้าที่ของครู- อาจารย์   ตลอดจนผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโรงเรียน ต้องเป็น
ผู้ด าเนินการน า โครงการของหลักสูตรไปใช้ จะได้ผลส าเร็จตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ ก็ขึ้นอยู่กับการ
จัดการเรียน การสอนของครูผู้สอน และการเรียนของผู้เรียน ซึ่งควรได้รับความร่วมมือจากทั้ง
ผู้เรียนและผู้สอนด้วย   สรุปแล้วการน าหลักสูตรไปใช้ก็คือ การสอน ส่วนผู้ที่มีความส าคัญมากใน
การน าหลักสูตรไปใช้ก็คือ ครูผู้สอนนั่นเอง 

                                                 

 กาญจนา   คุณารักษ์,  หลักสูตรและการพัฒนา,  (พิมพ์ครั้งท่ี ๒  นครปฐม :  โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๓๕), หน้า ๑๕. 

 วราภรณ์   ศุนาลัย ,  หลักสูตรและหลักการสอน . (กรุงเทพมหานคร  : ภาควิชาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๓๕), หน้า ๕. 



  

 

๑๖ 

 ๔.   การประเมินผล ( Evaluation) การประเมินผลหลักสูตรที่ดีได้ เราต้องค านึงถึงตัว
หลักสูตรเอง เนื่องจากงานประเมินผลหลักสูตรเป็นงานที่ต้องการความละเอียดถี่ถ้วน จึงจ าเป็นต้อง
มีผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ตรวจสอบและประเมินผลหลักสูตรว่า หลักสูตรที่ใช้แล้วมีผลสัมฤทธ์ิตรงตาม   
วัตถุวิสัยที่ก าหนดไว้หรือไม่  ถ้าไม่สัมฤทธิผลก็ต้องมีการติดตามค้นหาสาเหตุว่า หลักสูตรที่จัดท า
ขึ้นนั้นวางวัตถุวิสัยไว้สูงเกินไปหรือไม่ หรือเนื้อหาสาระไม่สัมพันธ์กันกับวัตถุวิสัย ผู้สอนไม่เข้าใจ
ในหลักสูตร ไม่มีเทคนิคในการสอน ไม่ท าบันทึกการสอนประจ าวัน ขาดอุปกรณ์ในการเรียนการ
สอน เป็นต้น สรุป การประเมินผลหลักสูตรที่สมบูรณ์ควรมีการวางแผนการประเมินผลไว้ล่วงหน้า 
เพื่อดูว่าขาดตกบกพร่องในส่วนไหน  จึงจะได้น าผลการประเมินหลักสูตรแล้ว  เพื่อน าไปวิเคราะห์
ต่อไป 
 ส าลี  รักสุทธี   กล่าวว่า หลักสูตรโดยส่วนรวมจะมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑.  หลักการ จุดหมาย โครงสร้าง แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งแผน
ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการใช้หลักสูตรด้านอื่น ๆ ของกลุ่มวิชา รายวิชาต่าง ๆ 
 ๒.   ระเบียบการวัดผลและประเมินผลการเรียน และคู่มือการประเมินผลการเรียนในแต่
ละระดับ 

๓.   สื่อการเรียนการสอนที่ปรากฏในรูปของหนังสือเรียน หนังสืออ่านประกอบและสื่อ
ในลักษณะอื่น ๆ 
 บุญชม  ศรีสะอาด   ให้ความเห็นว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบพื้นฐาน ๔ คือ  

๑.   จุดประสงค์ 
 ๒.   สาระความรู้ประสบการณ์ 
 ๓.   กระบวนการเรียนการสอน 
 ๔.   การประเมินผล 

 สุทัศนีย์  สุขประเสริฐ   มีความเห็นว่า หลักสูตรไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใดก็ตามควรมี
องค์ประกอบที่ส าคัญ ๔ ประการ คือ 
 ๑.   ความมุ่งหมาย  ( Objectives)  ซึ่งจะเป็นแนวทางในการสอน และเพื่อก าหนดว่า
ต้องการให้ผู้เรียนเป็นคนอย่างไร หรือจะให้การศึกษาเพื่ออะไร 
                                                 

 ส าลี   รักสุทธี,  เทคนิควิธีการเขียนหลักสูตร,(กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๔), หน้า ๑๐. 

 บุญชม   ศรีสะอาด,  โครงการต าราคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสารคาม  การพัฒนาหลักสูตร

และการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๖), หน้า ๑๑. 

 สุทัศนีย์  สุขประเสิรฐ, การประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ . 
(ปริญญานิพนธ์ การศึกษามหาบัณฑิต )กรุงเทพมหานคร :มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๔, หน้า ๑๖-๑๗. 



  

 

๑๗ 

 ๒.   เนื้อหาวิชา  (Contents) เป็นการเลือกสรรและจัดเนื้อหาวิชาความรู้และประสบการณ์ 
ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่ความมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
 ๓.   การน าหลักสูตรไปใช้ ( Curriculum Implementation)  เป็นการน าเอาหลักสูตรไป
ปฏิบัติ ให้เกิดผล 
 ๔.   การประเมินผล  ( Evaluation)  เป็นการหาค าตอบว่าการด าเนินการของหลักสูตร
เป็นไปตามความมุ่งหมายหรือไม่เพียงใด 
 สรุป  หลักสูตรจะดี มีความเหมาะสมต่อผู้เรียน และให้การศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้อย่างดี หลักสูตรควรประกอบด้วยองค์ประกอบอย่างน้อย ๔ ประการ ดังนี้  
 ๑.  จุดประสงค์   เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา เพื่อให้ทราบว่าการจัด
การศึกษานั้นผู้เรียนได้รับผลเป็นเช่นไร 

 ๒.   เนื้อหาวิชา   เป็นการเลือกเนื้อหาวิชาที่เหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้อย่างดี 

 ๓.   การน าหลักสูตรไปใช้ การน าเนื้อหาของหลักสูตรไปด าเนินการสอนเพื่อให้บรรลุผล  
 ๔.   การประเมินผล  เป็นการตรวจสอบประเมินดูว่าหลักสูตรที่น าไปใช้นั้นเป็นไปตาม   

ความมุ่งหมายที่วางไว้ 
 

 ๒.๑.๖ ปรัชญาการศึกษากับการก าหนดความมุ่งหมายของหลักสูตร  

 เสริมศรี  ไชยศร   ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษากับการก าหนด ความมุ่งหมาย
ของหลักสูตรไว้ว่า ปรัชญาการศึกษาเป็นพื้นฐานที่จ าเป็นในการจัดสภาพการเรียน การสอนให้
นักเรียน เด็กจะเรียนรู้ได้ดีเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับความเช่ือเชิงปรัชญา 
 สงัด  อุทรานันท์    ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษากับการก าหนด ความมุ่งหมาย
ของหลักสูตรไว้ว่า ปรัชญาการศึกษามีอิทธิพลต่อการพัฒนาหลักสูตรโดยตรง สังคมใดที่มีแนวคิด
เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง แนวคิดอันนั้นก็สะท้อนให้เห็นได้จากการจัด
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

                                                 

 เสริมศรี  ไชยศร, ระบบหลักสูตรการสอน,( เชียงใหม่ : พระสิงห์การพิมพ์, ๒๕๒๖), หน้า ๓๙. 

 สงัด  อุทรานันท์ ,  พื้นฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร , (พิมพ์ครั้งท่ี ๓ กรุงเทพมหานคร :       
โรงพิมพ์มิตรสยาม, ๒๕๓๒), หน้า  ๗๐-๗๑. 



  

 

๑๘ 

 กาญจนา  คุณารักษ์    ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษากับการก าหนดความมุ่ง
หมายของหลักสูตรไว้ว่า ข้อมูลทางด้านปรัชญามีอิทธิพลและมีความส าคัญมาก เพราะการศึกษา
เป็นเร่ืองที่เกี่ยวกับมนุษย์ การที่มนุษย์จะเจริญและมีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ได้ ต้องอาศัย
การศึกษาโดยได้น าความรู้ทางด้านปรัชญามาใช้พอสรุปได้   ดังนี้ 
 ๑.  ตั้งความมุ่งหมายทางการศึกษาและหลักสูตร อาศัยหลักปรัชญาพิจารณาตีความ  

 ๒.  อาศัยความรู้ทางปรัชญาในการตีความหมายของค าว่ามนุษย์และธรรมชาติของมนุษย์  

 ๓.  อาศัยปรัชญาในการศึกษาเกี่ยวกับสังคม ธรรมชาติ และลักษณะของสังคม  

 ๔.  อาศัยวิธีการทางปรัชญาบางอย่างมาใช้ในการตัดสินคุณค่าทางการศึกษา  

 สรุป  ปรัชญาการศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างย่ิงในการจัดการเรียนการสอน การเรียนการ
สอนจะบรรลุผลสัมฤทธ์ิอย่างมีประสิทธิภาพจะต้องต้ังอยู่บนพื้นฐานของปรัชญา  ปรัชญาเปรียบ
เหมือนตัวช้ีน าให้หลักสูตรมีความชัดเจนยิ่งขึ้น เป็นไปตามความมุ่งหมายที่วางไว้  ฉะนั้น ไม่ว่าจะ
เป็นหลักสูตรในวิชาใดก็ตามต้องอาศัยปรัชญาเช่นเดียวกัน หลักสูตรใดที่ไม่อาศัยปรัชญา ก็
ช้ีให้เห็นว่า หลักสูตรนั้นย่อมขาดทิศทางในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วาง
ไว้ 
 ๒.๑.๗ ทัศนะเกี่ยวกับความมุ่งหมายของหลักสูตร  

 หลักสูตรทุกระดับจ าเป็นต้องมีจุดมุ่งหมายเสมอ เพราะจุดมุ่งหมายเป็นความคาดหวังที่
ก าหนดไว้เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ  นอกจากนั้นยังเป็นแนวทางให้การจัดการเรียนการสอน รวมทั้ง  
การวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรเป็นไปในทางเดียวกัน ดังที่   
 ภิญโญ   สาธร   ให้ความเห็นเกี่ยวกับความมุ่งหมายของหลักสูตร สรุปได้ดังนี้ ความมุ่ง
หมายของหลักสูตร คือ ความมุ่งหมายของการศึกษา โดยทั่วไประบบการศึกษาทุกระบบมี
วัตถุประสงค์หลักต้องการพัฒนาผู้รับการศึกษา ๓ ประการ คือ 

๑.   ความรู้ หมายถึง ความรู้ในด้านวิชาการต่าง ๆ ที่จะต้องให้แก่นักเรียน 
 ๒.   ความรู้สึกทางอารมณ์ หมายถึง การพัฒนาความรู้ทางอารมณ์ของนักเรียน  
 ๓.   ทักษะ หมายถึง การใช้กล้ามเนื้อต่าง ๆ หรือส่วนต่าง ๆ ของร่างกายปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ด้วยความช านาญเพื่อสร้างสรรค์วัตถุต่าง ๆ ขึ้นมา หรือเพื่อควบคุมและใช้เครื่องไม้เครื่องมือต่าง ๆ 
ได้ 
                                                 

 กาญจนา  คุณารักษ์,  หลักสูตรและการพัฒนา,  (พิมพ์ครั้งท่ี ๒  นครปฐม : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๓๕), หน้า ๔๕-๔๖. 

 ภิญโญ  สาธร,  หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร :   องค์การค้าของคุรุสภา, ๒๕๒๖) , 
หน้า ๓๓๓. 



  

 

๑๙ 

 สงัด  อุทรานันท์    กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของหลักสูตรว่า มีลักษณะส าคัญ คือ        
 ๑.   ควรตั้งอยู่บนพื้นฐานทางการศึกษา  
 ๒.   สนองความต้องการของสังคม  
 ๓.   สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สามารถสนองความต้องการของผู้เรียนตาม 
หลักจิตวิทยาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย  
 ๔.   จะต้องมุ่งสร้างเสริมค่านิยม ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม  
 ๕.   จะต้องเน้นและส่งเสริมคุณสมบัติส่วนบุคคลของผู้เรียนให้มีความเจริญงอกงาม  
 ๖.   จะต้องช่วยให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการศึกษาให้มากที่สุด  
 ๗.   ต้องมีความชัดเจน ไม่คลุมเครือและต้องมีความต่อเนื่องกันทุกข้อโดยไม่มีข้อขัดแย้ง  
 ๘.   ควรยืดหยุ่นและเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับสภาพที่เปลี่ยนไป  
 กาญจนา  คุณารักษ์   ให้ทัศนะเกี่ยวกับความมุ่งหมายของหลักสูตร ดังนี้  
 ค าว่า  เป้าประสงค์ ( goals) ความมุ่งหมาย ( purpose) และจุดประสงค์ ( objective) มี
ความหมายว่า ตั้งใจ มุ่งหมาย ( intent) หรือผลที่ได้รับ ( outcomes) โดยทั่ว ๆ ไปแล้วอาจจะใช้แทน
กันได้ มีรายละเอียด ดังนี้  
 ๑.   เป้าประสงค์  (goals) หมายถึง จุดหมายปลายทาง ( end) เป็นเหตุผลหรือความส าเร็จที่
มีต่อความพยายามโดยตรง เป็นค าที่ใช้ในงานระดับที่จะน าไปสู่การจัดโปรแกรมซึ่งอยู่เหนือระดับ
ความมุ่งหมาย และจุดประสงค์  ค านี้ใช้กับผลที่ได้รับจากโปรแกรมการศึกษา การวัดเป้าประสงค์
อาจจะท าได้ในเชิงปริมาณหรือเกณฑ์ในเชิงคุณภาพ และเชิงพฤติกรรม เป็นผลที่ต้องการสูงสุดหรือ
ผลสุดท้ายของการด าเนินงาน 
 ๒.   ความมุ่งหมาย ( Aims or Purposes) จะช้ีไปที่เป้าหมายโดยตรง หมายถึง ความ
ต้องการผลหรือความคาดหวังที่อยู่ในระดับรองลงมาจากเป้าประสงค์ โดยน าเป้าประสงค์มาย่อย
หรือแปลงออกเป็นส่วน ๆ อีกครั้งหนึ่ง เช่น ความมุ่งหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ ความมุ่ง
หมายของ การมัธยมศึกษา ประถมศึกษา 
 ๓.  จุดประสงค์  ( objectives)  กล่าวถึงความเฉพาะเจาะจง ใช้กับการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่เด่นชัดของนักเรียนตามที่คาดหวังว่า นักเรียนจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน    
                                                 

 สงัด  อุทรานันท์, พื้นฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร, (พิมพ์ครั้งท่ี ๓ กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มิตร
สยาม, ๒๕๓๒), หน้า ๑๕. 

 กาญจนา  คุณารักษ์,  หลักสูตรและการพัฒนา,  (พิมพ์ครั้งท่ี ๒  นครปฐม :  โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๓๕), หน้า ๑๙-๒๐. 



  

 

๒๐ 

 ใจทิพย์  เชื้อรัตนพงษ์   กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของหลักสูตรไว้ ดังนี้  
 ๑.   ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป  
 ๒.   ต้องมีความส าคัญหรือคุณค่าต่อผู้เรียน  
 ๓.   ต้องใช้ภาษาที่ชัดเจน  
 ๔.   ต้องมีการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านสติปัญญา  ทักษะ  และเจตคติ  
 ๕.   ต้องต้ังอยู่บนรากฐานของความจริง  
 ๖.   ต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  

 จากความคิดเห็นของนักการศึกษา  สรุปได้ว่า หลักสูตรจ าเป็นต้องมีความมุ่งหมายหรือ
จุดมุ่งหมายเสมอ  หากไม่มีความมุ่งหมายหรือจุดมุ่งหมายแล้ว ก็เป็นการยากที่จะน าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตรที่ส าคัญที่วางไว้ได้  เพราะความมุ่งหมายหรือจุดมุ่งหมายจะแสดงให้เห็นถึง
ความคาดหวังของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ให้กับผู้เรียนได้รับทราบถึงเนื้อหา
ของหลักสูตรอย่างชัดเจน ว่ามีขอบข่ายเป็นอย่างไร  

 
 ๒.๑.๘ การบริหารหลักสูตร 
 สันต์   ธรรมบ ารุง    ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
 การบริหารหลักสูตรเป็นการบริหารงานทางด้านวิชาการ หรือการน าหลักสูตรไปใช้  ซึ่ง
เปรียบเสมือนการบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา การเรียน
การสอนให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพที่สุด ในการบริหารหลักสูตรนั้น ผู้ที่ท าหน้าที่ส่วนใหญ่ใน
โรงเรียนจะได้แก่ ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ หรือผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และหัวหน้า
สายวิชา บุคคลเหล่านี้จะท างานร่วมกับครูโดยการท างานร่วมกัน กระตุ้นช่วยเหลือ แนะน า ให้
ก าลังใจ ควบคุม ดูแล สนับสนุน ประสานงานให้ครูท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ในด้านการ
สอน การบริหารหลักสูตรหรือการบริหารงานทางด้านวิชาการจะได้ผลเพียงไรนั้น จะต้องมี
องค์ประกอบอื่นที่ช่วยสนับสนุนให้เป็นระบบขึ้นมา เช่น ระบบการวัดผล ระบบบริหารบุคคล 
ระบบธุรการ และระบบอื่น ๆ    
 

 

                                                 

 ใจทิพย์  เช้ือรัตนพงษ์,  การพัฒนาหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัติ,  ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ อลีน เพรส, ๒๕๓๙), หน้า ๒๐. 

 สันต์  ธรรมบ ารุง,  หลักสูตรและการบริหารหลักสูต ร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 
๒๕๒๗), หน้า ๑๕๗. 



  

 

๒๑ 

 ชูศรี   สุวรรณโชติ    ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
 การบริหารหลักสูตรถือว่าเป็นงานส าคัญอีกงานหนึ่งของผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานหลักสูตร
ทั่วไป  ซึ่งในที่นี้หมายถึงงานตั้งแต่เร่ิมต้นของการพัฒนาหลักสูตร จนไปถึงจุดสุดท้าย คือ การน า
หลักสูตรไปใช้ในทุก ๆ ส่วนของหลักสูตร จะต้องมีการบริหารด้วยกันทั้งสิ้น แต่ก็ต้องถือว่าเป็น 
การบริหารด้านวิชาการ ถึงแม้จะมีด้านการจัดการบ้าง ก็ต้องถือว่าเป็นการจัดการด้านวิชาการ การ
บริหารหลักสูตรจะได้ผลดีนั้น จะต้องมีองค์ประกอบอื่น ๆ เข้ามาประกอบ คือ งานธุรการ  งาน
บริหารบุคคล งานบริหารงานวิชาการ งานสนับสนุนและส่งเสริม   
 จากแนวความคิดเห็นของนักการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร  สรุปได้ว่า การ
บริหารหลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญที่ขาดไม่ได้  โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้ที่มีหน้าที่โดยตรง เช่น ครูใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ หรือผู้อ านวยการ จ าเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติหลาย ๆ อย่าง เช่น 
ภาวะความเป็นผู้น า กล้าตัดสินใจ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และยังต้องมีความเข้าใจอย่างดีในส่วนต่าง 
ๆ ของงาน  การบริหารหลักสูตร  ด้วยว่ามีองค์ประกอบงานหลายประการที่จะต้องรับผิดชอบ เช่น 
งานธุรการ  งานบริหารบุคคล งานบริหารงานวิชาการ งานสนับสนุนและส่งเสริม เป็นต้น  ทั้งนี้
เพื่อให้หลักสูตรที่น ามาใช้สอนในสถานศึกษาต่าง ๆมีประสิทธิภาพ มีการด าเนินไปด้วยความ
ราบรื่น และบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่คาดหวังไว้เป็นอย่างดี 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับรายละเอียดของหลักสูตร  สรุปได้ว่า หลักสูตรคือ มวล
ประสบการณ์ทั้งหลายที่ทางโรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้  ด้วยว่าหลักสูตรเป็นหัวใจที่ส าคัญ
ส าหรับการจัดการศึกษาที่ขาดไม่ได้  เปรียบเสมือนแผนที่ในการเดินทาง ที่จะท าให้ผู้ก าลังเดินทาง
สามารถเดินทางไปสู่จุดหมายได้อย่างถูกต้อง  แต่หากไม่มีหลักสูตรหรือหลักสูตรที่มีอยู่ไร้
ประสิทธิภาพ ไม่สามารถตอบสนองตามเจตนารมณ์ที่คาดหวังแล้ว ส่ิงที่จะตามมาคือ การศึกษาไม่
อาจจะได้รับการพัฒนา ให้สูงขึ้นหรือทันการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมในยุคข้อมูล
ข่าวสารในแต่ละสมัยได้ ตลอดถึงความเจริญงอกงามที่จะมีแก่สังคมก็ไม่น่าพึงปรารถนา            
 

๒.๒ ความรู้เก่ียวกับความคิดเห็นของหลักสูตร  

 ๒.๒.๑ ความหมายความคิดเห็นของหลักสูตร 
 ความคิดเห็นของหลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญต่อหลักสูตร หลักสูตรที่จัดท าควรได้รับการ
ประเมินผล เพื่อจะท าให้ทราบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพความต้องการ
ของสังคมหรือไม่อย่างไร  นักวิชาการทางการศึกษาได้ให้ความหมายของการประเมินไว้ ดังนี้ 
                                                 

 ชูศรี  สุวรรณโชติ,  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร ,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์อักษรไทย, 
๒๕๔๔), หน้า ๒๓๓. 



  

 

๒๒ 

 เสริมศรี  ไชยศร    ได้ให้ความหมายของความคิดเห็นของหลักสูตรไว้ว่า หมายถึง การ
พิจารณาตัดสินว่า กระบวนการหรือผลลัพธ์นั้นมีคุณภาพเหมาะสมเพียงใด โดยอาศัยข้อมูลจาก
เครื่องมือการวัดต่าง ๆ ผลที่ได้จากการประเมินจะช่วยในการตัดสิน ปรับปรุง พัฒนา เลือก และใช้
สรรพส่ิงทั้งมวล (รวมทั้งคน สัตว์ และสิ่งของ) ให้ดีขึ้น 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕   กล่าวว่า  ประเมิน หมายถึง           
กะประมาณค่าหรือราคาเท่าที่ควรจะเป็น เช่น ประเมินราคา กะประมาณคุณค่าหรือผล เช่น 
ประเมินผลการศึกษา ประเมินผลการสัมมนา 
 สุทธนู  ศรีไสย์    ได้ให้ความหมายของความคิดเห็นของหลักสูตรว่า คือ กระบวนการ
อธิบายถึงส่ิงที่เกิดขึ้นหรือได้เกิดขึ้นแล้ว และได้มีการเปรียบเทียบกับสิ่งที่คาดว่าควรจะเกิดขึ้น 
 จากแนวคิดของนักการศึกษา สรุปได้ว่า ความคิดเห็น หมายถึง การพิจารณาตัดสินสิ่งใด
สิ่งหนึ่งว่า มีความเหมาะสมหรือไม่  
 
 ๒.๒.๒ ความหมายความคิดเห็นของหลักสูตร 
 ความคิดเห็น หลักสูตรเป็นกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาหลักสูต รที่มีความส าคัญมาก     
ช่วยให้การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครบวงจรของการพัฒนาหลักสูตร              
นักวิชาการทางการศึกษาได้ให้ความหมายของการประเมินไว้ ดังนี้ 
 สันต์  ธรรมบ ารุง   ได้ให้ความหมายความคิดเห็นของหลักสูตรไว้ว่า  หมายถึง การ
พิจารณาคุณค่าของหลักสูตร โดยอาศัยการรวบรวมข้อมูล และใช้ข้อมูลจากการวัดใน แง่ต่าง ๆ ของ
สิ่งที่ประเมิน เพื่อน ามาพิจารณาร่วมกัน และสรุปว่าหลักสูตรที่สร้างขึ้นมานั้นมีคุณค่าเป็นอย่างไร มี
คุณภาพดีหรือไม่เพียงใด หรือได้รับผลตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือมีส่วนใดที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข
ต่อไป และน าเสนอผู้บริหาร ผู้มีอ านาจวินิจฉัยสั่งการด าเนินต่อไป หรือการประเมินผลหลักสูตร 
หมายถึง กระบวนการในการศึกษาส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร จุดมุ่งหมาย 

                                                 

 เสริมศรี  ไชยศร,  ระบบหลักสูตร-การสอ,.( เชียงใหม่ :  พระสิงห์การพิมพ์, ๒๕๒๖), หน้า ๒๐. 

 ราชบัณฑิตยสถาน ,  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ , (พิมพ์ครั้งท่ี ๖  
กรุงเทพมหานคร :  อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๓๙), หน้า ๕๐๙. 

 สุทธนู  ศรีไสย์ ,  การสอนระดับอุดมศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๑๗๑. 

 สันต์  ธรรมบ ารุง,  หลักสูตรและการบริหารหลักสูต ร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 
๒๕๒๗), หน้า ๑๓๘-๑๓๙. 



  

 

๒๓ 

โครงสร้าง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรม ส่ือการเรียนการสอนวิธีสอน และการวัดผลจะ
สัมพันธ์กันหรือไม่ 
 วิชัย  ดิสสระ   ได้ให้ความหมายความคิดเห็นของหลักสูตรไว้ว่า หมายถึง การพิจารณา
คุณค่าหรือค่านิยม (Worth or Value) ของหลักสูตร 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   ได้ให้ความหมายความคิดเห็นหลักสูตรไว้ว่า 
หมายถึง การรวบรวมและศึกษาข้อมูล รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อตรวจสอบหลักสูตรว่า มีข้อดี 
จุดอ่อนในเร่ืองใด รวมทั้งผลการใช้หลักสูตรและตัดสินว่า หลักสูตรมีคุณค่าบรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่ 
 ใจทิพย์  เชื้อรัตนพงษ์    ให้ความหมายความคิดเห็นของหลักสูตร หมายถึง การ
และวิเคราะห์ข้อมูล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการตัดสินหาข้อบกพร่อง หรือปัญหาเพื่อหาทางปรับปรุง
แก้ไขส่วนประกอบทุกส่วนของหลักสูตรให้มีคุณภาพดีย่ิงขึ้น หรือตัดสินหาคุณค่าของหลักสูตรนั้น 
ๆ 
 ส าลี  รักสุทธี    ให้ความหมายความคิดเห็นของหลักสูตรว่า คือ การรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการ การจัดท า ทดลองใช้ และผลของการใช้หลักสูตร ตลอดจนการตัดสินคุณค่า 
และคุณภาพประสิทธิภาพของหลักสูตร  
 เอวี  เคลลี  ( Kelly A.V.) ได้ให้ความหมายความคิดเห็นของหลักสูตรว่า คือ กระบวนการ 
การวัดคุณค่า และประสิทธิผลของช้ินส่วนเฉพาะของกิจกรรมทางการศึกษา หรือไม่ก็โครงการ
ระดับชาติ หรือภาระหน้าที่ของช้ินงานกับนักเรียน 
 จากแนวคิดที่กล่าวไว้  พอจะสรุปได้ว่า ความคิดเห็นของหลักสูตร หมายถึง  การพิจารณา 
ตรวจดู  หลักสูตรที่จัดท าขึ้นด้วยการใช้ข้อมูลจากส่วนต่าง ๆ มาประกอบการประเมินหลักสูตร 
เพื่อให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น และเป็นแนวทางให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรจะได้

                                                 

 วิชัย  ดิสสระ, การพัฒนาหลักสูตรและการสอน, (กรุงเทพมหานคร  : สุริยาสาส์น, ๒๕๓๕),  
หน้า ๑๑๔. 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ,  ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาหลักสูตรและวิทยวิธีทางการ
สอน, (นนทบุรี:โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๖), หน้า ๕๖. 

 ใจทิพย์  เช้ือรัตนพงษ์,  การพัฒนาหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัติ,  ภาควิชาบริหารการศึกษา      
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ อลีน เพรส, ๒๕๓๙), หน้า ๑๙๒. 

 ส าลี   รักสุทธี, เทคนิควิธีการเขียนหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๔),หน้า ๓๐. 

 Kelly  A.V,  The  Curriculum   Theory   and   Practice, 4 th (Sage Publication.  London, 
๒๐๐๔), หน้า ๑๓๗. 



  

 

๒๔ 

มองเห็นข้อบกพร่องของหลักสูตร และร่วมมือกันปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น จะท าให้หลักสูตรที่
น าไปใช้ในสถานศึกษาได้รับการยอมรับ และมีมาตรฐาน 

 

 ๒.๒.๓ จุดมุ่งหมายความคิดเห็นของหลักสูตร  

 วิชัย  วงษ์ใหญ่   กล่าวถึงจุดมุ่งหมายความคิดเห็นของหลักสูตร สรุปได้ ดังนี้ 
 ๑.  เพื่อหาคุณค่าของหลักสูตรนั้น โดยตรวจสอบดูว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้นสามารถ
บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
 ๒.   เพื่อวัดผลดูว่า การวางเค้าโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตร รวมทั้งวัสดุประกอบ
หลักสูตร และการบริหารหลักสูตรเป็นไปในทางที่ถูกต้องแล้วหรือไม่ 
 ๓.   การประเมินผลจากตัวผู้เรียนเอง เพื่อตรวจสอบดูว่ามีลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่เพียงไร 
 ทิศนา  แขมมณี   กล่าวถึง จุดมุ่งหมายความคิดเห็นของหลักสูตร สรุปได้ ดังนี้ 
 ๑.  เพื่อหาคุณค่าของหลักสูตรนั้น โดยดูว่าหลักสูตรที่จัดขึ้นนั้นสามารถสนองตาม
วัตถุประสงค์ที่หลักสูตรนั้นต้องการหรือไม่ 
 ๒.   เพื่อตัดสินว่า   การวางเค้าโครงและรูประบบของหลักสูตร ตลอดจนการบริหารงาน   
และการสอนตามหลักสูตรเป็นไปในทางที่ถูกต้องแล้วหรือไม่ 
 ๓.   เพื่อวัดผลดูว่า ผลผลิต คือ ผู้เรียนนั้นเป็นอย่างไร 
 สันต์  ธรรมบ ารุง   กล่าวถึง จุดมุ่งหมายความคิดเห็นของหลักสูตร สรุปได้ ดังนี้ 
 ๑.  เพื่อหาคุณค่าของหลักสูตรนั้นโดยดูว่าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นนั้นสามารถสนอง
วัตถุประสงค์ที่หลักสูตรนั้นต้องการหรือไม่ 
 ๒.   เพื่ออธิบายและดูว่า ลักษณะของส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร ในแง่หลักการ 
จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดผล 
ว่าสอดคล้องต้องกันหรือไม่ หรือสนองความต้องการหรือไม่ 

                                                 

 วิชัย  วงษ์ใหญ่,  พัฒนาหลักสูตรและการสอนมิติใหม,. (พิมพ์ครั้งท่ี ๓ กรุงเทพมหานคร : ธเนศวร
การพิมพ์, ๒๕๒๕), หน้า ๒๐๔. 

  ทิศนา  แขมมณี ,  “การประเมินหลักสูตร ” ใน เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาเร่ืองแนวทาง   

การประเมินและพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ๑๕-๑๖ กันยายน ๒๕๒๖ : (ณ ทบวงมหาวิทยาลักองวิชาการ  
ทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๖), หน้า ๕๓. 

 สันต์  ธรรมบ ารุง,  หลักสูตรและการบริหารหลักสูต ร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 
๒๕๒๗), หน้า ๑๔๐. 



  

 

๒๕ 

 ๓.   เพื่อตัดสินว่า หลักสูตรมีคุณภาพดี หรือไม่ดี เหมาะสมและไม่เหมาะสมกับการ
น าไปใช้ มีข้อบกพร่องต้องปรับปรุงแก้ไขอะไรบ้าง 
 ๔.   เพื่อติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หลังจาก
ผ่านกระบวนการทางการศึกษามาแล้ว ตามหลักสูตรเป็นไปตามความมุ่งหวังหรือไม่ 
  ความคิดเห็นของหลักสูตรมีจุดประสงค์ส าคัญ ๓ ประการ คือ  ประการที่ ๑ เป็นการ
พิจารณาว่าโครงสร้างของหลักสูตร ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ   สื่อการเรียนการสอน 
การวัดและการประเมิน มีความสอดคล้องระหว่างกันเพียงไร และโครงสร้างดังกล่าวนี้ สอดคล้อง
กับปรัชญา แผนพัฒนา นโยบายของประเทศ และความต้องการของสังคมเพียงไร ตลอดจนการ
พิจารณาความเป็นไปได้ของโครงสร้าง หลักสูตร  ประการที่ ๒ เป็นการพิจารณาความเหมาะสม
ของหลักสูตรว่าสมควรจะน าไปใช้ด าเนินการต่อหรือไม่ มีข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร
บ้าง  ประการสุดท้าย เพื่อพิจารณาคุณภาพของผลผลิตของหลักสูตรว่า มีคุณลักษณะหรือมีคุณภาพ
ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ในหลักสูตรหรือไม่ และยังพิจารณาถึงผลกระทบกับผลพลอยได้ที่
เกิดขึ้นอีกด้วย 
 จากทัศนะที่หลากหลายของนักการศึกษา โดยสรุปได้ว่า ความคิดเห็นของหลักสูตรมี
จุดประสงค์ที่ส าคัญเพ่ือพิจารณาดูส่วนต่าง ๆ ของหลักสูตร มีองค์ประกอบใดบ้างที่ไม่มี ความ
เหมาะสมสอดคล้องกัน เพื่อเป็นแนวในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ บรรลุเป้าหมายตาม
แผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  หากหลักสูตรที่จัดท าขึ้นไม่เคยได้รับการประเมิน ไม่ท าให้
ทราบอย่างเด่นชัดว่า ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนจะได้รับผลที่คาดหวังอย่างดีพอเพียงใดในการศึกษา 
 
 ๒.๒.๔ แนวทางความคิดเห็นของหลักสูตร 
 ชูศรี  สุวรรณโชติ   ได้ให้แนวทางในความคิดเห็นของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
 ๑.   ต้องก าหนดหลักการในการประเมินผลการเรียนเพื่อให้ทราบว่า หลักสูตรนั้นจะมี
หลักการในการประเมินผลการเรียนไว้อย่างไร 
 ๒.   ต้องก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนไว้อย่างชัดเจน  
 ๓.   ต้องก าหนดวิธีการการตัดสินผลการเรียน รวมทั้งเกณฑ์ในการตัดสินผลการเรียนด้วย  
 ๔.   ต้องก าหนดหน้าที่ของโรงเรียนและก าหนดแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่จะต้องน ามาใช้ใน 
การประเมินผลการเรียน 

                                                 

 ชูศรี   สุวรรณโชติ,  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร ,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์อักษรไทย, 
๒๕๔๔), หน้า ๑๘๖. 



  

 

๒๖ 

 David   Pratt  (อ้างใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช)   ได้เสนอแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรไว้ ๑๔ ประการ  
 ๑.   จุดมุ่งหมายทั่วไป  
 ๒.   หลักการและเหตุผล  

๓.   จุดมุ่งหมายเฉพาะ 
๔.   เกณฑ์ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร 

 ๕.   การแบ่งระดับของคะแนน  
 ๖.   สภาพแวดล้อม  

๗.   ลักษณะผู้เรียน 
๘.   การเรียนการสอน 
๙.   ความแตกต่างในการจัดการเรียนการสอน 

 ๑๐.   การสนับสนุนการปฏิบัติ  
 ๑๑.   การทดลองใช้หลักสูตร  
 ๑๒.   การประเมินโครงการใช้หลักสูตร  
 ๑๓.   การน าหลักสูตรไปใช้  
 ๑๔.   ผลผลิต  
 จากแนวความคิดเกี่ยวกับแนวทางในความคิดเห็นหลักสูตรของนักการศึกษา กล่าวสรุป
ได้ว่า การประเมินหลักสูตรในหลักสูตรใดก็ตาม  หากว่ามีแนวทางเป็นพื้นฐานให้ทราบในเบื้องต้น
แล้ว  การประเมินหลักสูตรก็ง่ายขึ้น ทั้งยังท าให้การประเมินหลักสูตรมีทิศทางที่ดีขึ้น 

 

 ๒.๒.๕ ขั้นตอนความคิดเห็นของหลักสูตร  

 การแสดงความคิดเห็นหลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีล าดับขั้นตอนอย่างชัดเจน ถูกต้องตาม 
หลักวิชาการ ย่อมส่งผลให้การประเมินหลักสูตรนั้น ๆ เป็นไปด้วยความง่ายขึ้นกว่าที่ไม่มีขั้นตอน 
ทั้งนี้ จึงมีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้แนวความคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการประเมินหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   ได้กล่าวถึงขั้นตอนความคิดเห็นหลักสูตรไว้ว่า การ
ประเมินหลักสูตรทั้งระบบเป็นสิ่งจ าเป็นต้องปฏิบัติ เพราะผลที่ได้จากการประเมินสามารถอภิปราย
และน ามาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ ในภาพรวมขั้นตอนการประเมินหลักสูตรมี ดังนี้ 

                                                 

 David   Pratt,  อ้างใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาหลักสูตร
และวิทยวิธีทางการสอน, (นนทบุรี:โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๖), หน้า ๙๑. 



  

 

๒๗ 

 ๑.   พิจารณาเป้าหมายการประเมินหลักสูตร  
 ๒.   ก าหนดคณะกรรมการการประเมินหลักสูตร  

๓.   ประชุมคณะกรรมการ 
๔.   ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายการประเมินหลักสูตร 
๕.   เลือกกิจกรรมการประเมินหลักสูตร 
๖.   พัฒนาเครื่องมือและเทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล 
๗.   ก าหนดแหล่งทรัพยากรและคาดการณ์เกี่ยวกับปัญหาอันอาจเกิดขึ้น 
๘.   เรียงล าดับความส าคัญของกิจกรรมการประเมินหลักสูตร 
๙.   ก าหนดวันที่เสร็จการประเมินหลักสูตร 

 ๑๐.   วิเคราะห์ข้อมูลการประเมินหลักสูตร  
 ๑๑.   เขียนรายงานการประเมินหลักสูตร  
 ใจทิพย์  เชื้อรัตนพงษ์    กล่าวว่า ความคิดเห็นหลักสูตรนั้น ผู้ประเมินผลควรด าเนินตาม
ขั้นตอนอย่างเป็นระบบ  ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร ผู้ประเมินหลักสูตรต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินให้ชัดเจนก่อนว่า จะประเมินในส่วนใดหรือ
เร่ืองใด เช่น ต้องการประเมินผลเอกสารหลักสูตร ประเมินระบบการบริหารหลักสูตร ประเมินผล
การสอนของครู ประเมินผลวัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้สอน ประเมินผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน หรือประเมิน
หลักสูตรทั้งระบบ  และในแต่ละเร่ืองจะศึกษาบางส่วนหรือทุกเร่ืองนั้น ๆ ก็ได้ เช่น หากจะประเมิน
การใช้หลักสูตร อาจจะประเมินการใช้หลักสูตรทั้งหมด เช่น การประเมินการใช้หลักสูตรภาษาไทย
ในระดับประถมศึกษาทุกด้าน เป็นต้น 
 ส าลี  รักสุทธี   กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรมีขั้นตอน ดังนี้ 

๑.   แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมิน 
๒.   คณะกรรมการประเมินหลักสูตรศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ และ

ชนิดของการเรียนรู้ 

                                                                                                                                            

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาหลักสูตรและวิทยาวิธีทางการ
สอน, (นนทบุรี:โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๖), หน้า ๙๒. 

 ใจทิพย์   เช้ือรัตนพงษ์,  การพัฒนาหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัติ,  ภาควิชาบริหารการศึกษา      
คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ อลีน เพรส, ๒๕๓๙), หน้า ๑๙๗-๒๐๒. 

 ส าลี   รักสุทธี,  เทคนิควิธีการเขียนหลักสูตร,  (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๔),  
หน้า ๓๒-๓๓. 



  

 

๒๘ 

๓.   ศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตรแต่ละด้าน คือ จุดประสงค์ของหลักสูตร กิจกรรม 
การเรียนการสอน และการประเมินผล แล้วน าคะแนนไปลงตารางวิเคราะห์เพื่อหาความถี่ และค่า
น้ าหนักของคะแนน 
 ๔.   น าผลรวมของคะแนนทั้งหมดมาหาค่า P.M. (Puissance Measure) เพื่อแปรผลจาก
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 ค่า P.M. = ผลรวมของค่าน้ าหนักคะแนนจากการวิเคราะห์จุดประสงค์ 

จ านวนข้อของจุดประสงค์ที่วิเคราะห์ 
 ค่า P.M. = ผลรวมของค่าน้ าหนักคะแนนจากการวิเคราะห์กิจกรรม 

  จ านวนข้อของกิจกรรม 
 ค่า  P.M. = ผลรวมของค่าน้ าหนักคะแนนจากการวิเคราะห์การประเมิน 

  จ านวนข้อของกิจกรรม  
ค่า P. M.   ต้ังแต่ ๑-๔  หมายถึง  คุณค่าต่ า 
ค่า P. M.   ต้ังแต่ ๔-๑๐  หมายถึง คุณค่าปานกลาง 
ค่า P. M.   ตั้งแต่ ๑๐-๑๘ หมายถึง คุณค่าสูงสุด 
 

 เบรดี  (Brady) อ้างใน รุจิร์  ภู่สาระ  ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับขั้นตอนการประเมินหลักสูตร
ไว้ ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑.   ขั้นก าหนดเป้าหมาย  
 ๒.   ขั้นเตรียมการ  
 ๓.   ขั้นด าเนินการ  
 ๔.   ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล  
 จากแนวความคิดของนักการศึกษา  สรุปได้ว่า  ความคิดเห็นของหลักสูตรให้ได้รับผลที่
ตรงกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้  จ าเป็นต้องมีการประเมินอย่างเป็นขั้นตอนตามล าดับก่อนหลัง เพื่อให้ 
การด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรเป็นไปอย่างราบรื่น มีการท างานเป็นระบบขั้นตอน ท า
ให้ทราบขั้นตอนแต่ละขั้น  ซึ่งเป็นประโยชน์ในการตรวจสอบ และแก้ไขในขั้นตอนที่ไม่ถูกต้องได้  
อย่างง่าย  ตลอดถึงยังท าให้การประเมินหลักสูตรในแต่ละครั้งมีประสิทธิภาพตามล าดับขั้นตอนของ
การประเมินหลักสูตรในหลักทางวิชาการ   
 
                                                 

 เบรดี   (Brady) อ้างใน รุจิร์  ภู่สาระ ,  การพัฒนาหลักสูตร  ตามแนวปฏิรูปการศึกษา , 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท บุ๊ค พอยท์ จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๑๕๙. 



  

 

๒๙ 

 ๒.๒.๖ เทคนิคการประเมินหลักสูตร  

 ในการประเมินหลักสูตร นักประเมินหลักสูตรหรือผู้ที่ท าหน้าเป็นผู้ประเมินสามารถเลือก
เทคนิคการประเมินได้หลายรูปแบบตามความมุ่งหมาย และเวลาของการประเมิน โดยเทคนิคต่าง ๆ 
มีข้อดีข้อเสียและการน าไปใช้แตกต่างกัน ผู้ประเมินจึงต้องเลือกให้เหมาะสม  งานวิจัยจึงจ าเป็นต้อง
อาศัยเทคนิคต่าง ๆ ของการประเมินหลักสูตรเป็นเคร่ืองมือช่วย เพื่อให้งานวิจัยลุล่วงไปด้วยดี  
ดังนั้น จึงมีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับเทคนิคการประเมินหลักสูตรแตกต่างกันไป  
ดังนี้ 
 รุจิร์   ภู่สาระ    ได้กล่าวถึงเทคนิคการประเมินหลักสูตรไว้  ดังนี้ 

๑.   การใช้แบบสอบถาม 
๒.   การสัมภาษณ์ 
๓.   บันทึกประจ าวันหรือการบันทึกรายการ 
๔.    การใช้มาตราประมาณค่า 

 ๕.    การสังเกตในห้องเรียนอย่างมีระบบ  
 ๖.    การบันทึกพฤติกรรม  
 ๗.    การทดสอบความสามารถโดยให้เขียนตอบ  
 ๘.    การให้เขียนตอบโดยรายงานตนเอง  
 ๙.    การสังเกตแบบไม่มีโครงสร้าง  
 ๑๐.   การอธิบายวัสดุอุปกรณ์ของครูและนักเรียน  

   ๑๑.   การวิเคราะห์ช้ินงานของนักเรียน 
๑๒.   การอภิปราย 

 หรรษา  นิลวิเชียร   ได้กล่าวถึงเทคนิคการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 
 ๑. แบบสอบถาม  การใช้แบบสอบถามเป็นวิธีหนึ่งในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครู 

นักเรียน ผู้บริหารโรงเรียน และบุคคลในชุมชน 

 ๒.  การสัมภาษณ์  การสัมภาษณ์เป็นวิธีการสนทนาอย่างมีจุดหมาย ผู้สัมภาษณ์สามารถ
หาข้อมูลได้ตรงกับสิ่งที่ต้องการมากกว่าการใช้แบบสอบถาม ส่ิงที่ควรระวัง คือ ควรหลีกเลี่ยง 
ความเป็นอัตนัย 
                                                 

 รุจิร์   ภู่สาระ,  การพัฒนาหลักสูตร  ตามแนวปฏิรูปการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท  
บุ๊ค พอยท์ จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๑๕๔-๑๕๗. 

 หรรษา   นิลวิเชียร ,  การพัฒนาหลักสูตรโดยใช้โรงเรียนเป็นมาตรฐานหลักการและแนวปฏิบัติ , 
(มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี, ๒๕๔๗), หน้า ๑๙๖. 



  

 

๓๐ 

 ๓.  การบันทึก  การบันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นประจ าวันเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพ ที่จะช่วย
เก็บข้อมูลเหตุการณ์ในแง่มุมเฉพาะของส่ิงที่เกิดขึ้นในโรงเรียน ช่วยให้ผู้ประเมินหลักสูตรสังเกต
และค้นพบรูปแบบของส่ิงที่ปรากฏขึ้น ผู้บันทึกควรสังเกตและจดบันทึกข้อมูลเป็นประจ าทุกวัน 

 ๔.   การจัดอันดับคุณภาพ  การจัดอันดับคุณภาพสามารถใช้เพื่อตัดสินประสิทธิภาพของ
ครู พฤติกรรมของนักเรียนหรือองค์ประกอบอื่นของโรงเรียนด้วยวิธีการที่เป็นระบบ  ส่ิงที่ควรระวัง
คือ การมีอคติของผู้ตอบ  การจัดอันดับคุณภาพสามารถท าได้โดยครู นักเรียน หรือผู้ประเมิน เป็น
รูปแบบพ้ืนฐานที่ใช้ส าหรับเทคนิคการรายงานตนเอง 
 ๕.   การสังเกตห้องเรียนอย่างเป็นระบบ เป็นวิธีการที่ใช้เพื่อตรวจสอบพฤติกรรมที่
ต้องการให้เกิดขึ้น ครูเป็นผู้ก าหนดเวลาการสังเกต และค าถามไว้ล่วงหน้า เช่น อัตราส่วนเวลาที่ครูมี
ปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนมีเท่าไร อัตราส่วนเวลาที่นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนด้วยกันมีเท่าไร 
อัตราส่วนเวลาที่ใช้ในการบรรยาย การอภิปรายกลุ่มใหญ่ การอภิปรายกลุ่มย่อย การเรียน โดยอิสระ  
มีเท่าไร กิจกรรมอะไรบ้างที่นักเรียนเป็นผู้ก าหนดขึ้นเอง เป็นต้น 

 ๖.  การใช้แบบทดสอบและแบบวัดเจตคติ  เป็นการประเมินพฤติกรรมที่ต้องการโดยการ
วัดผลสัมฤทธ์ิ วัดความถนัดและวัดเจตคติ 
 ๗.  การให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับสื่อ ครูและนักเรียนให้ข้อคิดเห็นประกอบการใช้สื่อและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ในหลักสูตร 
 ๘.  การวิเคราะห์งานของนักเรียน การตรวจสอบสมุดงาน และผลงานของนักเรียน ช่วย
ให้ข้อมูลที่มีประโยชน์เกี่ยวกับค าตอบของนักเรียน เร่ืองส่ือ และประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ๙.  การสนทนา ผู้ประเมินใช้เทคนิคการประเมินแบบไม่เป็นทางการซึ่ง ได้แก่ การ
สนทนาอย่างไม่เป็นทางการและการสัมภาษณ์ครูและนักเรียนเป็นกลุ่ม 

 ๑๐.  การบันทึกส่วนตัว การท าบันทึกส่วนตัวเป็นข้อมูลที่ได้เพิ่มเติมจากแบบสอบถาม 
การสัมภาษณ์ แบบทดสอบ ซ่ึงอาจเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการขาดเรียนของนักเรียน จ านวนหนังสือที่
ถูกยืมจากห้องสมุด คุณภาพของการบ้าน การปฏิบัติด้านระเบียบวินัย การมาสาย การมีปฏิสัมพันธ์
ในกลุ่มเพื่อนนักเรียน เป็นต้น 

 

 ๒.๒.๗ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินหลักสูตร  
 ผลการประเมินหลักสูตรจะมีความน่าเช่ือถือ และมีความถูกต้องตรงกับเป้าหมายที่
ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใดนั้น ต้องมีหลักเกณฑ์ในการวัด เป็นตัวเปรียบเทียบกับผลที่ได้จากการ
ประเมินว่าอยู่ในระดับใด หากไม่มีหลักเกณฑ์ในการประเมินหลักสูตรที่ได้รับการประเมินขาด
ทิศทางในการประเมินหลักสูตรที่เป็นระบบ ไม่มีความชัดเจนพอ ซ่ึงผู้ที่เกี่ยวข้องต้องไม่ลืม



  

 

๓๑ 

หลักเกณฑ์การประเมินหลักสูตร ดังนั้น จึงมีนักการศึกษาได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
ประเมินหลักสูตร  ดังนี้  
 สมพงษ์  สิงหะพล    ได้กล่าวถึง หลักเกณฑ์การประเมินหลักสูตรไว้ คือ 
 ๑.   การประเมินต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย  
 ๒.   การประเมินต้องครอบคลุม  
 ๓.   การประเมินหลักสูตรต้องให้ข้อมูลเพียงพอในการวินิจฉัยคุณค่า  
 ๔.   การประเมินผลหลักสูตรต้องมีความตรง  
 ๕.   การประเมินผลหลักสูตรต้องมีความต่อเนื่อง  
 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    กล่าวถึงหลักเกณฑ์ในการประเมินหลักสูตร สรุปได้ 
ดังนี้ 
 ๑.  ความเที่ยงตรงภายใน  (internal  validity) หมายถึง การออกแบบการประเมินเพื่อการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ท าให้ได้ข้อมูลตรงตามวัตถุประสงค์ที่ประเมิน ผลของการประเมินตรงตาม
ปรากฏการณ์ที่เป็นตัวแทนภายในขอบข่ายของการพิจารณาอย่างถูกต้อง และเป็นจริง 
 ๒.  ความเที่ยงตรงภายนอก  (external  validity) หมายถึง ผลการประเมินหลักสูตรที่ได้ 
สามารถน าไปอ้างอิงสรุปได้กว้างขวางเพียงใด เกี่ยวกับเร่ืองเวลา สิ่งแวดล้อม ภูมิภาค และบุคคล ที่
มีสภาพความคล้ายคลึงกับกลุ่มที่ประเมิน 
 ๓.  ความเช่ือถือได้  (reliability) หมายถึง ความคงที่ของข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ จากการ
ใช้เครื่องมือวัดหลายอย่าง  ผู้ประเมินหลักสูตรควรค านึงถึงความเพียงพอของการเก็บหรือวัด หรือ
อาจจะท าการวัดหลาย ๆ ครั้ง หรือวัดครั้งเดียวด้วยการวัดแบบต่าง ๆ เพื่อตรวจสอบความคงที่ของ
ค าตอบ  เร่ืองนี้ผู้ประเมินหลักสูตรต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับการวัดค่อนข้างมาก และมีความละเอียด
รอบคอบ 
 ๔.  ความเป็นปรนัย ( objectivity) หมายถึง  คนส่วนใหญ่มีความเข้าใจข้อมูลที่ได้จากการ
วัดตรงกันมากน้อยเพียงไร ผู้ประเมินรวบรวมข้อมูลรายละเอียดและตัดสินใจ แปลผลตรงกับบุคคล
ที่ร่วมประเมินด้วยความเป็นปรนัยของการประเมินจึงเกิดขึ้น 

                                                 

 สมพงษ์  สิงหะพล , หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร , (ภาควิชาหลักสูตรและการสอน                  
คณะครุศาสตร์  วิทยาลัยครูนครราชสีมา),หน้า ๑๘๑-๑๘๓. 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาหลักสูตรและวิทยาวิธีทางการ
สอน, (นนทบุรี:โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๖), หน้า ๙๗-๙๘. 



  

 

๓๒ 

 ๕.  ความตรงประเด็น ( relevance) หมายถึง ข้อมูลที่ได้จากการประเมินมีความสอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายของการประเมินเพียงไร การก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินไว้ชัดเจน จะช่วยให้ 
ผู้ประเมินมีความระมัดระวังในการเก็บข้อมูลและตรวจสอบตนเองเสมอได้ ท ากิจกรรมการประเมิน
สอดคล้องกับประเด็นที่สัมพันธ์กับจุดมุ่งหมายง่ายขึ้น 
 ๖.  ความส าคัญ ( importance) หมายถึง  การจัดล าดับความส าคัญขององค์ประกอบ
หลักสูตรที่จะประเมิน  การวางแผนเก็บรวบรวมข้อมูลว่า ข้อมูลส่วนใดมีประโยชน์มากกว่ากัน 
เพราะ  การประเมินหลักสูตรบางครั้งต้องท าการประเมินที่มีลักษณะกว้างและลึก 
 ๗.   ขอบข่ายของการประเมิน  (scope) หมายถึง  ระบบและแบบแผนของการประเมินที่
จะเอื้ออ านวยให้ท าการศึกษาได้กว้างและลึก  ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ  และไม่ควร
หยิบยกวิธีการประเมินเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งมาใช้ในการประเมินหลักสูตร 
 ๘.   ความเช่ือถือและการยอมรับ ( creditability) หมายถึง  ผู้ที่ต้องการใช้ผลการประเมิน มี
ความเช่ือในผู้ประเมิน และยอมรับข้อมูลจากผลการประเมินได้มากน้อยเพียงใด เพราะ
ความสัมพันธ์ของผู้ประเมินหลักสูตรกับผู้ใช้ผลการประเมินหลักสูตรจะมีอิทธิพลต่อการประเมิน
หลักสูตรมาก 
 ๙.  เวลา  (timeliness) หมายถึง การรายงานผลการประเมินจะทันใช้ในเวลาที่ต้องการ
หรือไม่ การใช้เวลาส าหรับกิจกรรมการประเมิน  การเขียนรายงานการประเมินเป็นรายละเอียด
จะต้องใช้เวลามาก  อาจจะท าให้พลาดโอกาสที่จะใช้หลักสูตรรวมทั้งการตัดสินใจหลักสูตร 
 ๑๐.   ขอบเขตของการใช้ผลการประเมิน  (pervasiveness) หมายถึง การน าผลการประเมิน
หลักสูตรไปใช้อย่างกว้างขวางและมีการเผยแพร่อย่างไร การเขียนรายงานการประเมินหลักสูตร
จะต้องก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะน าเสนอให้ถูกต้อง 
 ๑๑. ประสิทธิภาพ ( efficiency) หมายถึง การพิจารณาทางเลือกในการปฏิบัติเมื่อการ
ประเมินเสร็จเรียบร้อย ทางเลือกนั้นอาจจะเกี่ยวข้องกับผู้ร่วมงาน ค่าใช้จ่าย ประโยชน์ที่ได้รับจาก
การประเมินหลักสูตรครั้งนี้ มีทรัพยากรอะไรบ้างที่สูญเสียโดยเปล่าประโยชน์ ทั้ง ๆ ที่การสูญเสีย
นั้นสามารถหลีกเลี่ยงได้ มีสถานการณ์หรือเหตุการณ์อะไรที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน แต่ไม่ได้
น ามาใช้ศึกษา  การด าเนินการประเมินส่วนมากจะพบกับข้อจ ากัดต่าง ๆ ผู้ประเมินหลักสูตรต้องมี
ความตระหนักและรับผิดชอบต่อจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรให้มาก 
 
 



  

 

๓๓ 

 หรรษา   นิลวิเชียร  กล่าวถึงหลักเกณฑ์การประเมินหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
 ๑.  ความตรงภายใน ( Internal Validity) สอดคล้องระหว่างข้อมูล การบรรยาย
ปรากฏการณ์ 

๒.  ความตรงภายนอก (External  Validity) เช่ือมโยงไปยังกลุ่มอื่นที่สถานการณ์คล้ายกัน
ได้ 
 ๓.  ความเช่ือมั่น (Reliability) มีความสม่ าเสมอระหว่างการวัดหลายครั้ง 
 ๔.  ความเป็นปรนัย  ( Objectivity) มีความสอดคล้องระหว่างความคิดเห็นของผู้ประเมิน 

๕.  ความสอดคล้อง (Relevance) มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการประเมิน 
 ๖.  ความส าคัญ ( Importance) มีการเก็บที่พิจารณาแล้วว่าส าคัญ 
 ๗.  ขอบข่าย ( Scope) ควรครอบคลุมขอบข่ายที่มีประโยชน์เพียงพอ 
 ๘.  น่าเช่ือถือ ( Credibility) ผลการประเมินและข้อเสนอแนะเช่ือถือได้ 
 ๙.  เวลาเหมาะสม ( Timeliness) ควรประเมินในเวลาที่เหมาะสมไม่เร็ว หรือช้าเกินไป 
 ๑๐.  ความแพร่หลาย ( Pervasiveness) บุคคลที่เกี่ยวข้องรู้และใช้ข้อมูลที่ได้จ ากการ
ประเมิน 
 ๑๑. ประสิทธิภาพ ( Efficiency) หลังการประเมินหรือโครงสร้างของโรงเรียนควรมี  การ
ก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพเพื่อการน าไปสู่การปฏิบัติที่เหมาะสม 
 สรุปได้ว่า ในการประเมินหลักสูตรต้องมีหลักเกณฑ์ในการประเมินหลักสูตรเสมอ ดังนั้น
พอจะสรุปหลักเกณฑ์การประเมินหลักสูตร  ดังนี้ 
 ๑.   ต้องมีความน่าเช่ือถือของข้อมูลที่เก็บรวบรวม  

๒.   ต้องมีความเที่ยงตรง อ้างอิงได้ 
๓.   ครอบคลุมทั้งระบบของการประเมินหลักสูตร 
๔.   มีความต่อเนื่องในการประเมินหลักสูตรเป็นระยะ  
๕.   มีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจของผู้ประเมิน 

 

 

 

 

 

                                                 

 หรรษา   นิลวิเชียร ,  การพัฒนาหลักสูตรโดยใช้โรงเรียนเป็นมาตรฐานหลักการและแนวปฏิบัติ , 
(มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี, ๒๕๔๗), หน้า ๑๐๒. 



  

 

๓๔ 

๒.๒.๘ การประเมินหลักสูตรโดยใช้ CIPP Model 
 

   (Stufflebeam, DanielL. and Shinkfield)  ได้กล่าวถึงรูปแบบการประเมินหลักสูตรไว้  
ดังนี้ 
 ๑.   การประเมินสภาวะแวดล้อม ( Context   Evaluation  : C) คือ การประเมินที่เป็นระบบ
และการวิเคราะห์ในภาพกว้าง วัตถุประสงค์ในการประเมินส่วนนี้ เพื่อให้ได้การก าหนดหลักการ 
และ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ลักษณะการประเมินแบบนี้จะช่วยให้อธิบาย และขยายความชัดเจน
ในสภาพแวดล้อม สภาพที่พึงปรารถนา และสภาพที่เป็นจริงบ่งช้ีถึงสภาพที่ต้องการ การวิเคราะห์
ปัญหาที่ขัดขวางไม่สามารถบรรลุความต้องการเพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจ   
 ๒.   การประเมินองค์ประกอบที่เป็นปัจจัยเบื้องต้น ( Input   Evaluation  : I) การประเมิน
ส่วนนี้มีวัตถุประสงค์การประเมินเฉพาะการวิเคราะห์ในระดับแคบ การประเมินเพื่อให้ข้อมูล
รายละเอียดส าหรับพิจารณาว่าจะใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์มากที่สุด เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร เพื่อใช้ในการเลือกปัจจัยและองค์ประกอบต่าง ๆ ในการวางแผนและการออกแบบ 
การใช้หลักสูตรต่อไป 

 ๓.   การประเมินองค์ประกอบที่เป็นกระบวนการ ( Process   Evaluation  : P) การประเมิน
ขั้นตอนนี้จะท าให้ทราบผลการใช้หลักสูตรเป็นระยะ ๆ กับบุคคลที่รับผิดชอบการใช้หลักสูตร โดย
การประเมินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ ของการใช้หลักสูตร ส าหรับการตัดสินใจว่า จะ
ด าเนินการด้วยวิธีใด ส่วนที่บกพร่องจะมีวิธีการแก้ไขอย่างไร จุดมุ่งหมายการประเมินหลักสูตรใน
ระยะนี้ คือ ๑) เพื่อตรวจสอบข้อบกพร่องขณะด าเนินการใช้หลักสูตร ๒) เพื่อเสนอข้อมูลส าหรับ 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร และ๓) เพื่อเป็นการบันทึกสิ่งที่เกิดขึ้นขณะที่ใช้หลักสูตร 
 ๔.    การประเมินผลผลิต ( Product   Evaluation  :  P)   เป็นการประเมินองค์ประกอบที่
เป็นผลผลิตและผลกระทบของการใช้หลักสูตร   เกิดผลตามวัตถุประสงค์หลักสูตรหรือไม่   และยัง
เป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรหรือยกเลิกการใช้ 
 
 สมหวัง   พิธิยานุวัฒน์    ได้สรุป ความสัมพันธ์ของประเภทการประเมิน และประเภท 
การตัดสินใจในรูปแบบประเมินหลักสูตรแบบซิปป์ โดยอธิบายเป็นแผนภูมิรูปภาพ ๒ ดังนี้ 

                                                 

 Stufflebeam, DanielL. and Shinkfield, Anthony J. Shinkfield, Systematic  Evaluation : A Self-

Instructional  Guide  to  Theory  and  Practice. 4 st.,Boston. Kluwer-Nijhoff Publishing, 1990.P 32. 

 สมหวัง   พิธิยานุวัฒน์,  วิธีวิทยาการประเมินศาสตร์แห่งคุณค่า, (พิมพ์ครั้งท่ี ๒ กรุงเทพมหานคร : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔),  หน้า ๘๙. 



  

 

๓๕ 

แผนภาพ  ๒  ความสัมพันธ์ของประเภทการประเมิน และประเภทการตัดสินใจใน
รูปแบบประเมินหลักสูตรแบบซิปป์ 
 

 
 
(Stufflebeam),   ได้อธิบายภาพรวมของการประเมินรูปแบบซิปป์ ๔ ด้าน คือ ด้าน

บริบทหรือสภาวะแวดล้อม ( Context Evaluation) ด้านปัจจัยเบื้องต้น ( Context Evaluation) ด้าน
กระบวนการ ( Process Evaluation) ด้านผลผลิต ( Product Evaluation) จ าแนกตามวัตถุประสงค์  
และวิธีการ  

 
 
 

                                                 

 Stufflebeam, DanielL. and Shinkfield, Anthony J. Shinkfield. Systematic  Evaluation :                     

A  Self-Instructional  Guide  to  Theory  and  Practice. 4 st.,Boston. Kluwer-Nijhoff Publishing, 1990. 
P 170-171. 

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

การประเมินปัจจัย
หรือทรัพยากร 

Input Evaluation 

 

วิธีการและกลวิธีด าเนินโครงการ 

การประเมินผลผลิต
หรือผลลัพธ์ 

Product Evaluation 

การประเมิน
กระบวนการ  

Process Evaluation 

 

น าโครงการสู่ปฏิบัติ 
ความก้าวหน้าของโครงการ 

จุดแข็งและจุดอ่อนของโครงการ 
การเร่งรัดโครงการ 

 

วิธีการและกลวิธีด าเนินโครงการ 

การประเมินสภาวะ
แวดล้อมหรือบริบท 

Context Evaluation 



  

 

๓๖ 

๒.๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์  หลักสูตร๕ ปี 
(หลักสูตรปรับปรุง) พุทธศักราช ๒๕๕๐ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง) พุทธศักราช 
๒๕๕๐ หลักสูตร ๕ ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เป็นหลักสูตรที่
ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานด้านการศึกษา การบริหารการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมควบคู่กับสายสามัญ  สามารถประยุกต์หลักสังคมศึกษาในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
และให้เป็นผู้น าที่มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา โดยใช้ระยะเวลาเรียนปกติ
ประมาณ ๕ ปีการศึกษา ต้องไม่ต่ ากว่า ๘ ภาคการศึกษาปกติ อย่างมากไม่เกิน ๑๖ ภาคการศึกษา
ปกติของหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลา และต้องปฏิบัติศาสนกิจหรือบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ๒ ภาค
การศึกษาปกติ 

๑. ชื่อหลักสูตร 
 ๑.๑  ภาษาไทย :  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
 ๑.๒  ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Arst Program in Social Studies 

 ๒. ชื่อปริญญา 
  ๒.๑  ภาษาไทย :  พุทธศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา) 
    :  พธ.บ. (สังคมศึกษา) 
  ๒.๒  ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Education  (Social Studies)   
    :  B. Ed.  (Social Studies)   
 ๓.  ปรัชญาของหลักสูตร  
 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต บูรณาการพุทธศาสตร์กับ
ศาสตร์ทางการศึกษา บนพื้นฐานของศีลธรรม น าความรู้ เพื่อบริการสังคมและประเทศชาติ 
 ๔ .  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 ๔.๑.   เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการเรียนรู้สังคม
ศึกษา 
 ๔.๒.   เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถน าความรู้ทางพุทธศาสตร์และสังคมศึกษามา
ประยุกต์เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม  
 ๔.๓.   เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้น าที่มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก
พระพุทธศาสนา 



  

 

๓๗ 

 ๕.  โครงสร้างของหลักสูตร  
 ๕.๑.   จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร จ านวน  ๑๗๗ หน่วยกิต  
 ๕.๒.  โครงสร้างของหลักสูตร  แบ่งออกเป็นหมวดวิชา  ดังนี้  
  ๑)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวน ๓๐ หน่วยกิต  
ประกอบด้วย 

ก. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   ๘ หน่วยกิต  
ข. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   ๘ หน่วยกิต  
ค. กลุ่มวิชาภาษา    ๘ หน่วยกิต  
ง. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ๘ หน่วยกิต  

  ๒.)  หมวดวิชาชีพครู  จ านวน ๕๐ หน่วยกิต  
  ๓.)  หมวดวิชาเฉพาะด้าน  จ านวน ๙๑ หน่วยกิต  
ประกอบด้วย 
  ก.   วิชาแกนพระพุทธศาสนา   ๓๐ หน่วยกิต  
  ข.   วิชาพระพุทธศาสนาประยุกต์  ๑๐ หน่วยกิต  
  ค.   วิชาเฉพาะสาขา    ๕๑ หน่วยกิต  
  ๔.)  หมวดวิชาเลือกเสรี  จ านวน ๖ หน่วยกิต  
 ๕.๓  รายวิชา  
  ๕.๓.๑  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ๓๐ หน่วยกิต  
   ดูรายละเอียดในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
    
              สรุปได้ว่า หลกัสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตเป็นหลกัสูตรระดับปริญญาตรี มปีรัชญาหลกัสูตร
ที่ชัดเจนที่จะพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ คือ มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส ใฝ่รู้ ใฝ่คิด เป็น
ผู้น าด้านจิตใจและปัญญา มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 
รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีศักยภาพที่
จะพัฒนาตนเองให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม และจริยธรรม  โดยใช้ระยะเวลาเรียนประมาณ ๕ ปี
การศึกษา  และต้องเรียนไม่ต่ ากว่า ๘ ภาคการศึกษาปกติ อย่างมากไม่เกิน ๑๖ ภาคการศึกษาปกติ
ของหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลา  และต้องปฏิบัติศาสนกิจหรือบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ๒ ภาค
การศึกษาปกติ  บัณฑิตที่จบการศึกษาในหลักสูตรนี้ จะต้องมีความรู้ความสามารถในการ
บริหารงานด้านการศึกษา  สามารถบริหารการศึกษาพระปริยัติธรรมควบคู่กับการศึกษาสายสามัญ  
ตลอดถึงสามารถประยุกต์หลักการบริหารการศึกษาในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และเป็นผู้น าที่มี



  

 

๓๘ 

คุณธรรม จริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา  ผู้วิจัยถึงสนใจที่จะประเมินความคิดเห็นของผู้บริหาร 
อาจารย์ และนิสิตเพื่อเสนอแนะและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 

๒.๔ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ๒.๔.๑  งานวิจัยภายในประเทศ 

           สุทัศนีย์  สุขประเสริฐ   ได้ท าการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อประเมินหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยใช้รูปแบบการประเมินซิปป์          
(CIPP Model) ประเมินใน ๔ ด้าน คือ ด้านบริบท ได้แก่วัตถุประสงค์หลักของหลักสูตร ด้านปัจจัย
เบื้องต้น ได้แก่ โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย์ คุณสมบัติ
ของ ผู้เข้าศึกษา อุปกรณ์การเรียนการสอน ต าราเรียน สถานที่เรียน และจ านวนคนไข้  ด้าน
กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  การบริหารหลักสูตร  และ
ด้านผลผลิต  ได้แก่ การประเมินประสิทธิภาพของบัณฑิต  กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด ๓๒๑ คน 
ประกอบด้วย อาจารย์จ านวน ๖๔  คน  นิสิตแพทย์ช้ันปีที่  ๖ จ านวน ๓๗ คน บัณฑิตแพทย์จ านวน 
๑๒๐ คน  และผู้บังคับบัญชาบัณฑิตแพทย์  จ านวน ๑๐๐ คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสารและแบบสอบถามมาตราประมาณค่า ๕ ระดับ  สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล  คือ ค่าร้อยละ  ค่าคะแนนเฉลี่ย  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที  
(t-test)  เกณฑ์ค่าเฉลี่ย  ความเหมาะสม คือ  ๓.๕๐ โดยใช้การทดสอบค่า ( t-test) เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมกับเกณฑ์ 
 
 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  
 ด้านบริบท  อาจารย์  นิสิต  และบัณฑิตแพทย์  มีความเห็นว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตร          
มีความเหมาะสมในระดับมาก 
 ด้านปัจจัยเบื้องต้น โครงสร้างของหลักสูตรเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ของทบวงมหาวิทยาลัย  และโครงสร้างของหลักสูตรมิได้ก าหนดหมวดวิชาเลือกเสรีไว้ อาจารย์ 
นิสิต และบัณฑิตแพทย์ มีความเห็นว่าคุณลักษณะของอาจารย์และคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา มีความ
เหมาะสมในระดับมาก  อาจารย์มีความเห็นว่าโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร มีความเหมาะสม
ในระดับปานกลาง ส่วนนิสิตและบัณฑิตแพทย์มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก 
                                                 

 สุทัศนีย์  สุขประเสิรฐ “การประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ’ 
ปริญญานิพนธ์  การศึกษามหาบัณฑิต,( กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), ๒๕๔๔),หน้า ๗๓.  



  

 

๓๙ 

อุปกรณ์การเรียนการสอน ต าราเรียน สถานที่เรียนและจ านวนคนไข้ ทั้งอาจารย์ นิสิตและบัณฑิต
แพทย์มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 ด้านกระบวนการ อาจารย์และบัณฑิตแพทย์ มีความเห็นว่ากระบวนการเรียนการสอน      
มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง นิสิตมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก  ด้านการวัด
และประเมินผล  อาจารย์มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก นิสิตและบัณฑิตแพทย์          
มีความเห็นว่า มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  ส่วนด้านการบริหารหลักสูตร อาจารย์ นิสิต 
และบัณฑิตแพทย์มีความเห็นว่า มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 ด้านผลผลิต ผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตแพทย์ มีความเห็นว่าบัณฑิตแพทย์ เป็นแพทย์ที่
เป็นที่ยอมรับของสังคม และประสิทธิภาพของบัณฑิตแพทย์ด้านความรู้ ด้านเจตคติ และด้านการ
ปฏิบัติงานมีความเหมาะสมในระดับมาก ส่วนด้านทักษะมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด คือ ค่าคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐  พบว่า อาจารย์ นิสิต และ
บัณฑิตแพทย์มีความเห็นว่าด้านบริบทมีความเหมาะสมสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ (P<.๐๕)  
 ด้านปัจจัยเบื้องต้นนิสิตและบัณฑิตแพทย์มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (P<.๐๕) ส่วนอาจารย์มีความเห็นไม่แตกต่างจากเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ด้านกระบวนการ อาจารย์และนิสิตมีความเห็นว่าไม่แตกต่างจากเกณฑ์ที่ก าหนด ส่วน
บัณฑิตแพทย์  มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ    
(P<.๐๕) 
 ด้านผลผลิต   ผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตมีความเห็นว่า  ประสิทธิภาพของบัณฑิตแพทย์ มี
ความเหมาะสมสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (P.๐๕)  
 อาจารย์  นิสิตและบัณฑิตแพทย์ มีข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรว่า ควรมีการจัดโครงการ
อบรมสัมมนา  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้กับอาจารย์ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
ต าราเรียนและสถานที่เรียน ควรจัดให้เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียนและผู้สอน ควรปรับปรุง
กระบวน  การเรียนการสอนให้นิสิตรู้จักคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาเป็น  โดยให้นิสิตได้ค้นคว้าด้วย
ตนเองและสนับสนุนให้มีการเรียนอย่างต่อเนื่อง  ในส่วนของผู้บังคับบัญชาบัณฑิตแพทย์มี
ข้อเสนอแนะว่า บัณฑิตแพทย์ควรมีความรู้ทางด้านทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติงานจริง และ
มหาวิทยาลัยควรจัดโครงการติดตามผลบัณฑิตโดยศึกษาข้อมูลจากสภาพความเป็นจริง เพื่อให้
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นหลักสูตรที่ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพสังคม
ที่เปลี่ยนไป 



  

 

๔๐ 

 วิชัย   พรมาลัยรุ่งเรือง   ได้วิจัยเร่ืองความคิดเห็นของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างเคหภัณฑ์ พุทธศักราช ๒๕๓๕  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  การวิจัย
ในคร้ังนี้มีจุดประสงค์  เพื่อประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่าง
เคหภัณฑ์  พุทธศักราช ๒๕๓๕  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ซ่ึงผู้วิจัยประเมินโดยใช้รูปแบบ
ประเมินซิปป์ทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านบริบทประเมินเกี่ยวกับ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างและเนื้อหาของ
หลักสูตร ด้านปัจจัยเบื้องต้นประเมินเกี่ยวกับ ส่ือการเรียนการสอน วัสดุฝึก สถานที่เรียน โรง
ฝึกงานคุณสมบัตินักศึกษา ต าราเรียน ความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์ ด้านกระบวนการ
ประเมินเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมการวัดและประเมินผล และด้านผลผลิต
ประเมินเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การน าความรู้ไปใช้ ผลการปฏิบัติงาน คุณธรรมและ
บุคลิกภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา และมีกลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาเป็น อาจารย์ผู้สอน จ านวน 
๒๗ คน นักศึกษา จ านวน ๑๑๒ คน ผู้ส าเร็จการศึกษา ๕๖๓  คน ผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จ
การศึกษาจ านวน ๕๒๓ คน และผู้บริหารจ านวน ๖ คน ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล
เป็นแบบประเมินความคิดเห็นต่อหลักสูตร ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลนั้นเป็นการค านวณหาคะแนน
เฉลี่ยและคะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ได้ผลการวิจัยดังนี้ 
 ๑.   การประเมินด้านบริบท พบว่า จุดมุ่งหมาย โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร         
มีความชัดเจนและเหมาะในระดับมาก 
 ๒.   การประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่า สื่อการเรียนการสอน วัสดุฝึก โรงฝึกงาน 
คุณสมบัตินักศึกษา ต าราเรียน ความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์มีความเหมาะสมในระดับ  ปาน
กลาง ส่วนสถานที่เรียนมีความเหมาะสมในระดับมาก 
 ๓.   การประเมินด้านกระบวนการ พบว่า กิจกรรมการเรียนการสอน มีความเหมาะสมใน
ระดับปานกลาง ส่วนกิจกรรมการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมาก 
 ๔.   การประเมินด้านผลผลิต พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การน าความรู้ไปใช้และผล  
การปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษา มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ส่วนคุณธรรมและ
บุคลิกภาพของผู้ส าเร็จการศึกษามีความเหมาะสมในระดับมาก 
 วาณี  ลิมปิสวัสดิ์  ได้ท าการศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นและติดตามผลหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๘) สาขาวิชามัธยมศึกษา วิชาเอกภาษาฝร่ังเศส     
                                                 

  วิชัย   พรมาลัยรุ่งเรือง ,   เร่ืองการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง , (ปวส.) 
(สาขาวิชาช่างเคหภัณฑ์ พุทธศักราช ๒๕๓๕) , หน้า ๖๔. 

 วาณี  ลิมปิสวัสดิ์,  การประเมินและติดตามผลหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๓๘) ,สาขาวิชามัธยมศึกษา วิชาเอกภาษาฝรั่งเศส  พ.ศ. ๒๕๔๕. หน้า ๘๙ . 



  

 

๔๑ 

 ผลการวิจัยพบว่า  
 บัณฑิตคณะครุศาสตร์  ที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๓๘) สาขามัธยมศึกษา วิชาเอกภาษาฝร่ังเศส ส่วนใหญ่ร้อยละ ๑๐๐ เป็นหญิง  โดยเป็น
บัณฑิตที่ประกอบอาชีพไม่ใช่ทางการศึกษาจ านวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๘๑  ส าหรับบัณฑิต
ท างานในอาชีพการศึกษาทั้งหมดท าการสอนอยู่ทั้งในระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย   บัณฑิตมีความคิดเห็นตรงกันว่ามีปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตรในด้านเนื้อหา  ด้านการ
จัดการเรียนการสอน และด้านการน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือทางการศึกษาโดยเฉลี่ย
อยู่ในระดับน้อย   ส าหรับปัญหาในด้านผู้สอนอยู่ในระดับน้อยที่สุด   ส่วนการน าความรู้จาก
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๘)  ไปใช้นั้นบัณฑิตมีความคิดเห็นว่า  
สามารถน าทักษะที่เรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันและงานน้อยมาก   เว้นทักษะการพูดซึ่งใช้มาก   
ส่วนด้านคุณลักษณะของบัณฑิตที่ได้จากการเรียนการสอนตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๘) นั้นมีความเห็นว่า  ตนเองมีคุณลักษณะที่ได้จากการเรียนตาม
หลักสูตรอยู่ในระดับน้อย แสดงว่า ไม่บรรลุเป้าหมายตามที่หลักสูตรตั้งไว้ 
 ศยามา   ศรมยุรา  ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของหลักสูตรของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. ๒๕๔๔   ของโรงเรียนน าร่องและโรงเรียนเครือข่ายการใช้หลักสูตร   สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตภูมิภาคตะวันตก   การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการ
ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยใช้รูปแบบการประเมิน ( CIPP Model) ของแด
เนียล แอล. สตัฟเฟิลบีม (Daniel  L. Stufflebeam) ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ โรงเรียนเอกชนที่เป็น
โรงเรียนน าร่องและโรงเรียนเครือข่ายการใช้หลักสูตร ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๔๕ เขต
ภูมิภาคตะวันตก จ านวน ๑๙ โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูลแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม คือ กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มผู้สอน 
และกลุ่มคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวม ๑๑๔ คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามกรอบพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔  เก็บข้อมูลระหว่าง ๑๕ 
สิงหาคม ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๔๕ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าร้อยละ ( %) คะแนน
มาตรฐาน T (T-score) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิจัยพบว่า 

                                                 

 ศยามา  ศรมยุรา.  “การประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๔๔ ของ
โรงเรียนน าร่องและโรงเรียนเครือข่ายการใช้หลักสูตรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  เขตภูมิภาค
ตะวันตก”,(วิทยานิพนธ์  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.นครปฐม  : มหาวิทยาลัยศิลปากร), ๒๕๔๕), หน้า ๔๒. 



  

 

๔๒ 

 ๑.   ด้านบริบท ปัจจัยภายในและภายนอกของสถานศึกษา จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
โครงสร้างของหลักสูตร และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร โดยภาพรวมของสถานศึกษาเขตภูมิภาค
ตะวันตกมีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
 ๒.   ด้านปัจจัยเบื้องต้น คุณลักษณะของครู คุณลักษณะของนักเรียน และสื่อการเรียนรู้ 
โดยภาพรวมของสถานศึกษาเขตภูมิภาคตะวันตกอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
 ๓.   ด้านกระบวนการ การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การบริหารหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ และการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมของสถานศึกษาเขตภูมิภาคตะวันตกมีผลการปฏิบัติ
อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
 ๔.   ด้านผลการปฏิบัติตามกระบวนการ การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การบริหาร
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมของสถานศึกษาเขตภูมิภาค
ตะวันตกมีผลการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง   
 เสาวนิตย์  เจริญชัย  ได้วิจัยเร่ืองความคิดเห็นของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาขาวิชาอาชีวศึกษา) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ในด้านองค์ประกอบของหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจัย และเก็บรวบรวมข้อมูลจาก อาจารย์ผู้สอน จ านวน ๑๒ คน 
มหาบัณฑิต จ านวน ๔๘ คน นักศึกษา จ านวน ๑๘ คน และหัวหน้าหรือผู้บังคับบัญชาของ
มหาบัณฑิต จ านวน ๓๔ คน   การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามใช้การหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 
 ๑.   การประเมินองค์ประกอบของหลักสูตร ในด้านโครงสร้างของหลักสูตร และการ
เรียนเพิ่มเติมส าหรับนักศึกษาที่มีพื้นฐานสาขาวิชาอื่นนอกเหนือจากทางด้านการศึกษานั้น ทั้ง
อาจารย์ผู้สอนมหาบัณฑิตและนักศึกษา เห็นว่ามีความเหมาะสม ส่วนวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
และเนื้อหาสาระนั้น ทั้งอาจารย์ผู้สอน มหาบัณฑิตและนักศึกษา เห็นว่ามีความเหมาะสม และ
สอดคล้องกันในระดับมาก 
 ๒.   การประเมินการน าหลักสูตรไปใช้ อาจารย์ผู้สอนเห็นว่า กระบวนวิชาที่รับผิดชอบมี  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก ส าหรับมหาบัณฑิตและนักศึกษาเห็นว่าทุก
กระบวนวิชาที่ภาควิชาอาชีวศึกษารับผิดชอบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก 

                                                 

  เสาวนิตย์   เจริญชัย ,  “วิจัยเร่ืองการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ”, (สาขาวิชา
อาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่)  พ.ศ. ๒๕๔๖. หน้า ๓๑. 



  

 

๔๓ 

 ๓.   การประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร พบว่า มหาบัณฑิตส่วนใหญ่ใช้เวลา ๓ ปี
การศึกษาในการศึกษาจนจบหลักสูตร และจบการศึกษาด้วยคะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐-๓.๗๔ 
ส าหรับการประเมินคุณลักษณะของมหาบัณฑิตนั้น ทั้งอาจารย์ผู้สอน มหาบัณฑิต นักศึกษา และ
หัวหน้าหรือผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิต เห็นว่ามหาบัณฑิตมีคุณลักษณะทั้งด้านความเป็นผู้น า 
การจัดการเรียนการสอน การวิจัยการประเมินและการแก้ไขปัญหา รวมถึงด้านอื่น ๆ อยู่ในระดับ
มากเป็นส่วนใหญ่ 
 ชาญยุทธ์  นุชนงค์   ได้วิจัยเร่ืองความคิดเห็นของหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง 
พุทธศักราช ๒๕๔๐ สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เข้าศึกษาต่อวิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา ๑๒ สังกัดกรมอาชีวศึกษา การวิจัยครั้งนี้มี ความมุ่งหมาย
เพื่อประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๔๐ สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง
ใน ๔ ด้าน คือ บริบท ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ และผลผลิต กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
ประกอบด้วย อาจารย์ผู้สอน จ านวน ๑๔๕ คน และผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 
๒๔ คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด ๒๖๙ คน จากวิทยาเทคนิค เขตการศึกษา ๑๒ สังกัดกรม
อาชีวศึกษา 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม แบบส ารวจ สถิติที่ใช้ในการ
วิจัย คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  t-test  และ Z-test เปรียบเทียบจาก
เกณฑ์  ความเหมาะสมของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ เท่ากับ ๓.๐๐  
 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 ๑.   ด้านบริบท  อาจารย์  และผู้ส าเร็จการศึกษา  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความมุ่งหมายของ
หลักสูตรโดยรวมว่า เหมาะสมมาก  ส่วนนักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมว่า มีความเหมาะสม  ปาน
กลาง 
 ๒.   ด้านปัจจัยเบื้องต้น อาจารย์มีความคิดเห็นว่า โครงสร้างของหลักสูตรโดยรวมตรงกัน
ว่าเหมาะสมมาก อาจารย์ นักศึกษา และผู้ส าเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นว่า คุณลักษณะของอาจารย์
โดยรวมเหมาะสมมาก ส่วนรายวิชาของหลักสูตร และอุปกรณ์การเรียนการสอน ต าราเรียน และ
สถานที่เรียน อาจารย์ นักศึกษา และผู้ส าเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมว่า เหมาะสมปานกลาง 

                                                 

  ชาญยุทธ์  นุชนงค์,  “วิจัยเร่ืองการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง ”, พุทธศักราช ๒๕๔๐
หน้า ๓๕. 



  

 

๔๔ 

 ๓.   ด้านกระบวนการ อาจารย์ นักศึกษา และผู้ส าเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมว่า 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล และการบริหารหลักสูตรโดยรวมว่า 
เหมาะสมปานกลาง 
 ๔.   ด้านผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมว่า ประเมินสิทธิภาพการ
ท างานเหมาะสมมาก ส่วนผู้บังคับบัญชา มีความคิดเห็นว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ 
โดยรวมเหมาะสมปานกลาง และผู้บังคับบัญชา มีความคิดเห็นว่า ผู้ส าเร็จการศึกษา ตามความ
ต้องการของผู้บังคับบัญชา โดยรวมว่า เหมาะสมมาก เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด โดยรวม
พบว่า อาจารย์ นักศึกษา และผู้ส าเร็จการศึกษา เห็นว่าในด้านบริบท ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ 
และผลผลิต เหมาะสมสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ( P<.๐๕) ผู้บังคับบัญชาผู้ส าเร็จ
การศึกษา เห็นว่าผู้ส าเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ ไม่ต่างจากเกณฑ์ และผู้ส าเร็จการศึกษาที่
ผู้บังคับบัญชาต้องการมีความเหมาะสมสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (P <.๐๕) 
 
 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  
 ด้านบริบท อาจารย์เห็นว่า จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสอดคล้องกับความมุ่งหมายทาง
การศึกษา ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย  ส่วนโครงสร้างของหลักสูตร
โดยรวมสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานของกรมอาชีวศึกษา ทางด้านเนื้อหาของหลักสูตรพบว่ามีความ
เหมาะสมมาก โดยเฉพาะวิชาเครือข่ายข้อมูล ๓ หน่วยกิต ที่มีค่าเฉลี่ยสูงถึง ๔.๕๐ 
 ด้านปัจจัยเบื้องต้น อาจารย์เห็นว่าผู้สอนเองมีความเหมาะสมมากกว่าประเด็นอื่น ๆ ส่วน
ด้านนักศึกษาเห็นว่าด้านอาจารย์ผู้สอนและอุปกรณ์การเรียนการสอน อยู่ในระดับเหมาะสมมาก ใน
ด้านห้องสมุดและสภาพห้องเรียน เห็นว่าต่ ากว่าระดับเหมาะสมมาก ซ่ึงแตกต่างจากผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่เห็นว่าในทุก ๆ ด้านต่ ากว่าเกณฑ์ระดับเหมาะสมมาก 
 ด้านกระบวนการ อาจารย์เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนต่ ากว่าเกณฑ์ และในด้าน  การ
วัดผลประเมินผลอยู่ในระดับเหมาะสมมาก ส่วนนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา เห็นว่าทั้ง ๒ ด้าน 
ต่ ากว่าเกณฑ์เหมาะสมมาก 
 ด้านผลผลิต อาจารย์ ผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จการศึกษา เห็นว่าต่ า
กว่าเกณฑ์เหมาะสมมาก ยกเว้นด้านจิตพิสัย ที่ผู้บังคับบัญชาเห็นว่ามีความเหมาะสมมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ยสูงถึง ๔.๐๔ 
 
 
 



  

 

๔๕ 

 ๒.๔.๒  งานวิจัยต่างประเทศ 

 Martz, Gary Lee   ได้ใช้แบบจ าลองซิปป์ประเมินโครงการด้านโภชนศาสตร์ศึกษาใน
โรงเรียนชนบท รัฐเพนซิลวาเนีย สหรัฐอเมริกา ผลการประเมินพบว่า โครงการมีประสิทธิภาพ  
และนักเรียนแสดงความรู้ด้านโภชนศาสตร์ในระดับสูง แต่ผู้วิจัยได้ให้ข้อคิดว่า การเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับผลกระทบของโครงการในระยะยาวนั้น เป็นสิ่งที่เป็นไปได้ยาก 
  Fidone, Diana  Jean  ได้วิจัยเร่ืองความคิดเห็นของหลักสูตรและการประเมิน
โปรแกรมวิทยาศาสตร์ระดับมัธยม โดยใช้แบบจ าลองซิปป์ ( CIPP) เพื่อเตรียมนักเรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถเฉพาะทางในระดับสูง โดยรวบรวมจากครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมเกรด ๖-๑๒ 
จ านวน ๑๐๐ คน และนักเรียนสายวิทยาศาสตร์เกรด ๑๐-๑๒ จ านวน ๖๑๘ คน โดยใช้ค าถามการ
วิจัยจ านวน ๖ ข้อ และวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย t-test การวิเคราะห์ความแปรปรวน ( ANOVA) 
และการแจกแจงความถี่  จากการวิเคราะห์ข้อมูลช้ีให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่าง ผลสัมฤทธ์ิของ
หลักสูตร ความปรารถนาของหลักสูตร ผลของเพศ ระดับของเกรด การมอบหมายงาน และ
ความชอบ-ไม่ชอบของนักเรียน   ผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 ๑.   นักเรียนต้องการประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์อย่างกว้างขวาง รวมทั้งการเย่ียม
ชุมชนทางวิทยาศาสตร์แห่งอื่นมากกว่าการทดลองในห้องปฏิบัติการและการศึกษาวิทยาศาสตร์
เพิ่มเติม ในชั้นเรียน 
 ๒.  ครูควรเน้นขอบข่ายของจุดประสงค์ในการศึกษาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนเพื่อการ
พัฒนาทักษะในห้องปฏิบัติการ และพัฒนาทักษะการท างาน 
 ๓.  ทั้งนักเรียนและครูต้องการหลักสูตรระยะสั้น ๆ ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาใน
สาขาอื่น ๆ โดยก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน 
 ๔.   ครูในโรงเรียนระดับกลางไม่ได้คิดว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาวิทยาศาสตร์มีหลาย
ประการ นอกจากการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ และการน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาดัดแปลง
ให้เหมาะสมกับนักเรียนเท่านั้น 

                                                 

 Martz, Gary Lee. “A Formative Evaluation of A Nutrition  Education  and Training Program in 
Selected Rural Pensylvania School,” Dissertation Abstracts International. 42 : 1984, November 1981. 

 Fidone, Diana  Jean. (1997). “An Evaluation of a Secondary Program Using the Context 
Component of the CIPP Decision-Making Model,” Dissertation Abstracts International. 54 : ๒๐๓๘ A-2038A-
2039A. 



  

 

๔๖ 

  Botzer, Elizabeth Ann   ได้วิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นประสิทธิผลของหลักสูตรการ
ป้องกันความรุนแรงขั้นที่สองส าหรับนักเรียนเกรด ๓ ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่า โปรแกรมขั้นที่ ๒ 
ประสบผลส าเร็จในการสอนนักเรียนเกี่ยวกับความรู้การใช้ถ้อยค าป้องกันความก้าวร้าว   มีคะแนน
เฉลี่ยผลทางทักษะก่อนการทดสอบ ๑๑.๘๙ และหลัง การทดสอบ ๑๘.๖๕  
 จากการศึกษาผลการวิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร สรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตร
ในสาขาวิชาต่าง ๆ มีจุดมุ่งหมายเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้นตาม
สภาพของสังคมในแต่ละยุคสมัย 
  แนวความคิดจากเอกสาร และผลงานวิจัยภายในประเทศและต่างประเทศที่ได้น ามาเป็น
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยส่วนใหญ่จะใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ ( CIPP Model) เพราะเป็น  การ
ประเมินแบบครบวงจร ครอบคลุมทุกด้าน มองให้เห็นภาพชัดเจน 
 ดังนั้น  ผู้วิจัยจึงสนใจในการท าวิจัยความคิดเห็นของผู้บริหาร อาจารย์ และนิสิต หลักสูตร
พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
โดยใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) 
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๔๗ 

๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ความคิดเห็นผู้บริหาร อาจารย์ และนิสิต หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคม

ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่สัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นและ
ตัวแปรตาม 

    

                                                                              
              
 

 
 

 
                     
 
 

   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
  
แผนภาพ ๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ความคิดเห็นของผู้บริหาร อาจารย์ และนิสิต  
ประเมินตามรูปแบบ ๔  ด้าน คือ 
 ๑. ความคิดเห็นบริบทตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน 
 ๒.ความคิดเห็นการประเมินปัจจัยเบื้องต้นตัดสินใจ               
เกี่ยวกับโครงสร้าง 
 ๓. ความคิดเห็นการประเมินกระบวนการตัดสินใจ             
เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อ 
 ๔. ความคิดเห็นการประเมินผลผลิตตัดสินใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านบริบท 
๑. ปรัชญาของหลักสูตร 
๒. วัตถุประสงค์หลักสูตร 
๓. โครงสร้างของหลักสูตร 
๔. รายวิชาของหลักสูตร 
๕. เนื้อหาของรายวิชา 

ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น 
 ๑.  อาจารย์ 
 ๒.  แหล่งเรียนรู้ 
 ๓. งบประมาณ 
 ๔.  ต าราเรียน 
 ๕.  อุปกรณ์การเรียนการสอน 
  

ด้านกระบวนการ 
๑.  การบริหารหลักสูตร  
๒. การจัดการเรียนการสอน 

๓. การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

๔.  การวัดและการประเมินผล
การศึกษา 

ด้านผลผลิต 
๑.   คุณสมบัติของนิสิต 

  ตัวแปรตาม
แแปร 

ตัวแปรต้น 



  

 

๔๘ 

บทที่ ๓ 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาจากประชากร ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง     
และได้น าเสนอตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ๓.๒ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

 ๓.๓ การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ๓.๔ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

 

๓.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร   

 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาจากประชากร ซ่ึงเป็นบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อความคิดเห็น
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย จ านวน ๑๐๙ คน  ประกอบด้วย  ผู้บริหาร จ านวน ๖ รูป/คน   อาจารย์ผู้สอน จ านวน   
๘ รูป /คน  นิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีที่ ๑ จ านวน ๓๐ รูป/คน นิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีที่  ๒ 
จ านวน ๒๕ รูป/ คน  นิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีที่  ๓ จ านวน ๒๐ รูป/ คน  และนิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่
ในปีที่  ๔ จ านวน ๒๐รูป/ คน    
 
ตารางที่ ๒  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ ประชากร (รูป/คน) 

ผู้บริหาร ๖ 

อาจารย์ ๘ 

นิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีที่ ๑ ๓๐ 
นิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีที่ ๒ ๒๕ 

นิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีที่ ๓  ๒๐ 
นิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีที่ ๔  ๒๐ 

รวม ๑๐๙ 

 



  

 

๔๙ 

๓.๒ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  แบบสอบถาม   
 ลักษณะแบบสอบถาม  แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น ๓  ตอน คือ  
 ตอนที่  ๑  เป็นแบบสอบถามปลายปิดเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่  ๒  เป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า ( Rating Scale) สร้างตาม
แนวของลิเคิร์ท  ( Likert) โดยเป็นแบบสอบถามที่ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๔ ด้าน ตาม
แบบจ าลองซิปป์ (CIPP   Model)  
 ๑.   ด้านบริบท  ได้แก่  ปรัชญาของหลักสูตร  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  โครงสร้าง
ของหลักสูตร  รายวิชาของหลักสูตร เนื้อหาของรายวิชา 
 ๒.   ด้านปัจจัยเบื้องต้น ได้แก่  อาจารย์ แหล่งเรียนรู้ งบประมาณ   ต าราเรียน  อุปกรณ์
การเรียนการสอน   
 ๓.   ด้านกระบวนการ ได้แก่  การบริหารหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
 ๔.   ด้านผลผลิต  ได้แก่  คุณสมบัติของนิสิต   
 ตอนที่ ๓ เป็นค าถามปลายเปิด เกี่ยวกับข้อเสนอแนะและความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับ
องค์ประกอบของหลักสูตรในตอนที่ ๒  
 จากวิธีการด าเนินการศึกษาค้นคว้า  ผู้วิจัยด าเนินการสรุปวัตถุประสงค์ของความคิดเห็น
การประเมิน ประเด็นการประเมิน เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน เครื่องมือ และแหล่งข้อมูล ดังตัวอย่าง
ตารางแสดงความสัมพันธ์ของรูปแบบความคิดเห็นหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
ศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ตามตารางประกอบ ๓ ดังนี้ 

ตารางที่ ๓ รูปแบบความคิดเห็นการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
    

วัตถุประสงค์ 
ของการประเมิน 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ใน 
การประเมิน 

เครื่องมือ แหล่ง 
ข้อมูล 

๑. ด้านบริบท 
 
 

-ปรัชญาของ         
หลักสูตร 

 

-   สอดคล้องกับ พรบ. ๔๒  
ตาม มาตรา ๖ ให้คนไทยเป็น
มนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 

-   แบบ    
สอบถาม 

 

- อาจารย์ 
- ผู้บริหาร 

 



  

 

๕๐ 

ตารางที่ ๓ (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ 
ของการประเมิน 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ใน 
การประเมิน 

เครื่องมือ 
 

แหล่ง 
ข้อมูล 

๑. ด้านบริบท - ปรัชญาของ      
หลักสูตร 

 
-  วัตถุประ 
   สงค์ของ 
   หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงสร้าง   
   ของ 
   หลักสูตร 
 
 
-  รายวิชาของ 
   หลักสูตร 
 

    สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรม และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้  

-  ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมาย      
ทางการศึกษาในด้านพุทธิพิสัย 
จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

-  มีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 
-  ความเหมาะสมกับสภาพ    
   สังคมปัจจุบัน 
-  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ 
   ประยุกต์หลักการบริหาร   
   การศึกษาในการเผยแผ่   
   พระพุทธศาสนา 
-  สอดคล้องกับปรัชญา       
   ของหลักสูตร 
-  ความเหมาะสมของจ านวน 
   หน่วยกิตที่เรียนตลอด 
   หลักสูตร 
-  ความเหมาะของการจัดกลุ่ม 
   วิชาในโครงสร้างหลักสูตร 
-  ความเหมาะสมของ  
   การก าหนดรายวิชา 
-  ความสอดคล้องระหว่างราย 
   วิชากับความมุ่งหมาย              
   ของหลักสูตร 

-   แบบ  
    สอบถาม 
 
-  แบบ  
   สอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  แบบ 
   สอบถาม 
 
 
 
-  แบบ 
   สอบถาม 

-  อาจารย์ 
-  ผู้บริหาร 
-  นิสิต 
-  อาจารย์ 
-  ผู้บริหาร 
-  นิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  อาจารย์ 
-  ผู้บริหาร 
-  นิสิต 
 
 
-  อาจารย์ 
-  ผู้บริหาร 
-  นิสิต 

 



  

 

๕๑ 

ตารางที่ ๓ (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ 
ของการประเมิน 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ใน 
การประเมิน 

เครื่องมือ 
 

แหล่ง 
ข้อมูล 

๑. ด้านบริบท 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ด้านปัจจัย 
    เบื้องต้น 
 

-  เนื้อหา 
   ของรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
-  อาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  แหล่ง  
   เรียนรู ้
 
-  งบประมาณ
  

-  ความเหมาะสมของเนื้อหา  
-  ความทันสมัยของเนื้อหา 
   วิชาการ 
-  ความสอดคล้องกับความต้อง 
   การของผู้เรียน 
-  ความเหมาะสมของเนื้อหา 
   กับการน าไปปฏิบัติงานจริง 
   หรือน าไปใช้ในการบริหาร 
-  วุฒิการศึกษาตรงกับ 
    สาขาวิชาที่สอน 
-  ความเหมาะสมต่อ 
    สัดส่วนนิสิต 
-  ความรู้ความสามารถใน 
   สาขาวิชาที่สอน 
-  ความรับผิดชอบ 
   ในหน้าที่ที่สอน 
-  การเพิ่มพูนความรู้และทักษะ 
-  คุณธรรม จริยธรรมและเจต 
   คติที่ดีต่ออาชีพ 
-  ความสัมพันธ์ที่ดีกับนิสิต 
-  ความเหมาะสมของห้องเรียน 
-  ความเหมาะสมของห้องสมุด 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
-  ความเพียงพอในการบริหาร 
   หลักสูตร 

-  แบบ 
     สอบถาม         

 
 
 
 
 
 
-  แบบ 
   สอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  แบบ 
   สอบถาม 
 
-  แบบ 
   สอบถาม 

- อาจารย์ 
- ผู้บริหาร 
- นิสิต 
 
 
 
 
 
- อาจารย์ 
- ผู้บริหาร 
- นิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อาจารย์ 
- ผู้บริหาร 
- นิสิต 
- อาจารย์ 
- ผู้บริหาร 

 



  

 

๕๒ 

ตารางที่ ๓  (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ 
ของการประเมิน 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ใน 
การประเมิน 

เครื่องมือ แหล่ง 
ข้อมูล 

๒. ด้านปัจจัย 
    เบื้องต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. ด้าน 
   กระบวนการ 
 

-  งบประมาณ 
 
-  ต าราเรียน 
 
 
 
-  อุปกรณ์ 
   การเรียน 
   การสอน 

 
- การบริหาร 
  หลักสูตร 
 

 
 
 

 
- การจัด 
  การเรียน 
  การสอน 

 
 

-  ได้รับงบประมาณจากรัฐ 
-  ได้รับจากการบริจาคทั่วไป 
-  จ านวนต าราเรียน 
-  ความทันสมัย ความสะดวก 
-  ความต้องการของผู้เรียน 
-  คุณภาพการใช้งาน   
-  จ านวนอุปกรณ์ 
-  คุณภาพในการใช้ 
-  ความทันสมัยและเหมาะสม 
-  ความสะดวกในการใช้งาน 
-  การวางแผนการ 
   บริหารหลักสูตร 
-  ความสะดวกในการให้ 
   บริการนิสิต 
-  ความเหมาะสมการจัดตาราง 
   การเรียนการสอน การจัด 
   อาจารย์ และการจัดโปรแกรม 
-  ความเหมาะสม 
    ในการจัดกิจกรรม 
-  การจัดการเรียนการสอน 
   สอดคล้องกับความมุ่งหมาย 
   ของหลักสูตร 
 
 

-  แบบ 
   สอบถาม 
 - แบบ 
   สอบถาม    
 
 
-  แบบ 
   สอบถาม 
    
 
-  แบบ 
   สอบถาม   
 
 
 
 
 
-  แบบ 
   สอบถาม   

- อาจารย์ 
- ผู้บริหาร 
- อาจารย์ 
- ผู้บริหาร 
- นิสิต 
 
- อาจารย์ 
- ผู้บริหาร 
- นิสิต 
 
- อาจารย์ 
- ผู้บริหาร 
- นิสิต 
 
 
 
 
- อาจารย์ 
- ผู้บริหาร 
- นิสิต 

 
 



  

 

๕๓ 

ตารางที่ ๓  (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ 
ของการประเมิน 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ใน 
การประเมิน 

เครื่องมือ แหล่ง 
ข้อมูล 

๓. ด้าน 
กระบวนการ 
 
 
 
 
 

- การจัด 
  การเรียน 
  การสอน 
 
 
 
 
 
-  การจัด 
   กิจกรรม 
   พัฒนา 
   ผู้เรียน 
 
-  การวัดและ 
   การประเมิน 
   ผลการศึกษา 
    
 
 
 
 
 
 
 

-  การเตรียมการสอน 
   ของผู้สอน 
-  ผู้สอนแจ้งจุดมุ่งหมาย 
   ของการเรียน 
-  ผู้สอนแทรกจริยธรรม  
   คุณธรรม 
-  ผู้สอนมีวิธีการที่เหมาะสม 
 
-  ความเหมาะสมใน               
   การจัดกิจกรรม 
 
 
 
-  การวัดและการประเมินผล 
   สอดคล้องกับความมุ่งหมาย 
   ของหลักสูตร 
-  วิธีการวัด 
-  เครื่องมือในการวัด 
-  เกณฑ์การประเมินผล 
-  ประเมินหลังเรียนจบใน     
    แต่ละระดับ 

-  แบบ 
   สอบถาม 
 
-   แบบ      
สอบถาม 

 
 
 
-  แบบ 
   สอบถาม     
   
 
 
-  แบบ 
   สอบถาม     
 

- อาจารย์ 
- ผู้บริหาร 
- นิสิต 
- อาจารย์ 
- ผู้บริหาร 
- นิสิต 
 
 
- อาจารย์ 
- ผู้บริหาร 
- นิสิต 
 
 
- อาจารย์ 
- ผู้บริหาร 
- นิสิต 
 

 
 



  

 

๕๔ 

ตารางที่ ๓  (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ 
ของการประเมิน 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ใน 
การประเมิน 

เครื่องมือ แหล่ง 
ข้อมูล 

๔. ด้าน 
 ผลผลิต 
 
 
 
 

-  คุณสมบัติ 
   ของนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ความสอดคล้องกับวัตถุประ 
   สงค์หลักสูตร ๓ ด้าน 
   ๑. ด้านพุทธิพิสัย 
       -  ความรู้ทั่วไป 
       -  ความรู้ในวิชา 
   ๒.  ด้านจิตพิสัย 
       -  คุณธรรม 
       -  ความรับผิดชอบ 
       -  มนุษย์สัมพันธ์ต่อคน 
          รอบขา้ง 
       -  ยอมรับการติชม 
       -  ความตรงต่อเวลา 
       -  ความซื่อสัตย์ 
    ๓.  ด้านทักษะพิสัย 
       -  น าความรู้ไป 
          ประยุกต์ใช้ได้ 
       -  มีเทคนิคการท างานใน 
          สถานการณต์า่ง ๆ 
       -  การปฏิบัติงาน 
       -  การใช้ทรัพยากร   

-  แบบ 
   สอบถาม 

- อาจารย์ 
- ผู้บริหาร 
- อาจารย์ 
 

                                          
 
 



  

 

๕๕ 

การสร้างเครื่องมือตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ๑.  ศึกษาจากเอกสารหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒.   ศึกษาจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ความคิดเห็นของ
หลักสูตร เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดส่วนประกอบของหลักสูตรที่จะประเมิน ผลจากการศึกษา
ได้ส่วนประกอบของหลักสูตรที่จะประเมิน ดังนี้ 
                      ๒.๑   ด้านบริบท   
         ปรัชญาของหลกัสูตร  
         - สอดคล้องกับ พรบ. ๔๒ ตามมาตรา ๖ 
         วัตถปุระสงคข์องหลกัสูตร  
  - ครอบคลุมด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย  
  - สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร   
         โครงสร้างของหลกัสูตร  
  - ความเหมาะสมของหน่วยกิตและการจัดกลุ่มวิชา 
         รายวิชาของหลกัสูตร   
  - ความเหมาะสมของการก าหนดรายวิชา 
         เน้ือหาของรายวิชา  
  - เนื้อหาภาคทฤษฏีและปฏิบัติ 
  - มีความทันสมัยและตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
 ๒.๒   ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น 
         อาจารย์   
  - วุฒิการศึกษา 
  - สัดส่วนต่อนิสิต  
  - ความรู้ ความสามารถในสาขา  
  - การเพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ  
  - จริยธรรม คุณธรรม 
         แหลง่เรียนรู้  
  - ความเหมาะสมของห้องต่าง ๆ  
                             งบประมาณ   
  - จ านวนงบประมาณ         



  

 

๕๖ 

         ต าราเรียน  
  - จ านวน 
  - ความทันสมัย                                                                                                        
        อปุกรณก์ารเรียนการสอน  
  - จ านวน 
  - ความทันสมัย 
 ๒.๓   ด้านกระบวนการ  
         การบริหารหลกัสูตร  
   - การวางแผนการบริหาร 
  - การให้บริการนิสิต  
  - การจัดการเรียนการสอน การจัดอาจารย์ การจัดโปรแกรม 
         การจัดการเรียนการสอน  
  - ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน  
  - ความสอดคล้องกับความมุ่งหมายของหลักสูตร  
  - การเตรียมการสอน  
  - เทคนิคการสอนต่าง ๆ  
        การจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  - ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม   
        การวัดและการประเมนิผลการศึกษา  
  - ความสอดคล้องกับความมุ่งหมายของหลักสูตร 
  - เครื่องมือ วิธีการต่าง ๆ ในการวัด  
  - เกณฑ์การประเมินผล 
 ๒.๔   ด้านผลผลิต   
        คณุสมบัติของนสิิต     
  ๑) สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายทางการศึกษา ๓ ด้าน  
       ๑. ด้านพุทธิพิสัย  
           - ความรู้ทั่ว ๆ ไปเกี่ยวกับการศึกษา  
           - ความในสาขาวิชา  
       ๒. ด้านจิตพิสัย  
                                          - คุณธรรมต่าง ๆ      



  

 

๕๗ 

       ๓. ด้านทักษะพิสัย 
           - การประยุกต์ใช้ความรู้  
                    - เทคนิคการท างานในสถานการณ์ต่าง ๆ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 ๓.  สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆ ของเร่ืองที่จะต้องประเมิน 
 วิธีการหาคุณภาพเครื่องมือ  
 ๑.   น าแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญ ๕ท่าน ตรวจภาษาส านวนและความเที่ยงตรงด้าน
เนื้อหา 
 ๒.  น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจจากผู้เช่ียวชาญจ านวน ๕ ท่าน มาปรับปรุงแก้ไข 
 ๓.   น าเสนอประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจความถูกต้องอีกครั้ง    
 ๔.   น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจจากประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไป
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง 
 ๕.   น าแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์แล้วไปทดลองใช้ ( Try-out) จ านวน ๓๐ 
ชุด แล้วน าแบบสอบถามไปวิเคราะห์ตรวจหาค่า ความเช่ือมั่นโดยหาค่าความสอดคล้องภายในแบบ
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient)  ได้ผลดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์ ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Try-out) 
 ๕.๑ ด้านบริบท 
 ๕.๑.๑  แบบสอบถามปรัชญาของหลักสูตร จ านวน ๖ ข้อ ส าหรับนิสิต มีค่าความ
เช่ือมั่นเท่ากับ ๐.๙๗ 
 ๕.๑.๒  แบบสอบถามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จ านวน ๖ ข้อ ส าหรับนิสิต มีค่า    
ความเช่ือมั่นเท่ากับ ๐.๙๓ 
 ๕.๑.๓  แบบสอบถามโครงสร้างของหลักสูตร จ านวน ๖ ข้อ ส าหรับนิสิต มีค่า         
ความเช่ือมั่นเท่ากับ ๐.๙๑ 
 ๕.๑.๔  แบบสอบถามรายวิชาของหลักสูตร จ านวน ๔ ข้อ ส าหรับนิสิต มีค่าความ
เช่ือมั่น เท่ากับ ๐.๘๙ 
 ๕.๑.๕  แบบสอบถามของเนื้อหาของรายวิชา จ านวน ๕ ข้อ ส าหรับนิสิต มีค่า           
ความเช่ือมั่นเท่ากับ ๐.๘๗ 
 ๕.๒  ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น 
 ๕.๒.๑  แบบสอบถามอาจารย์ จ านวน ๗ ข้อ ส าหรับนิสิต มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 
๐.๙๐ 



  

 

๕๘ 

 ๕.๒.๒  แบบสอบถามแหล่งเรียนรู้ จ านวน ๔ ข้อ ส าหรับนิสิต มีค่าความเช่ือมั่น 
เท่ากับ ๐.๘๕ 
 ๕.๒.๓  แบบสอบถามต าราเรียน จ านวน ๕ ข้อ ส าหรับนิสิต มีค่าความเช่ือมั่น         
เท่ากับ ๐.๘๐ 
 ๕.๒.๔  แบบสอบถามอุปกรณ์การเรียนการสอน จ านวน ๕ ข้อ ส าหรับนิสิต มีค่า      
ความเช่ือมั่นเท่ากับ ๐.๘๙ 
 ๕. ๓  ด้านกระบวนการ 
 ๕.๓.๑  แบบสอบถามการบริหารหลักสูตร จ านวน ๕ ข้อ ส าหรับนิสิต มีค่าความ
เช่ือมั่นเท่ากับ ๐.๙๑ 
 ๕.๓.๒  แบบสอบถามการจัดการเรียนการสอน จ านวน ๗ ข้อ ส าหรับนิสิต มีค่า        
ความเช่ือมั่นเท่ากับ ๐.๙๓ 
 ๕.๓.๓  แบบสอบถามการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน ๔ ข้อ ส าหรับนิสิต มีค่า  
ความเช่ือมั่นเท่ากับ ๐.๘๘ 
 ๕.๓.๔  แบบสอบถามการวัดและการประเมินผลการศึกษา จ านวน ๗ ข้อ ส าหรับ
นิสิต    มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ ๐.๙๕ 
 
๓.๓ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๓  ตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑.  ขอหนังสือแนะน าตัวจากมหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 ๒.   การเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม จะเก็บจากผู้บริหารในปีการศึกษา 
๒๕๕๓ อาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษา  ๒๕๕๓  นิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีที่ ๑  ถึงปีที่ ๔ ในปีเดี่ยว
กันนี้ด้วย 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

๕๙ 

๓.๔ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความถี่
ของแต่ละข้อค าถามโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  ส าหรับแบบสอบถามปลายเปิดแต่ละด้าน น ามา
จัดกลุ่มค าตอบและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยาย และผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 ๑.  ค่าสถิติพื้นฐาน 
 ๑.๑   ค่าความถี่   (Percent) 
 ๑.๒   ค่าเฉลี่ย  ( )   (Mean) 
 ๑.๓   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( )   (Standard Deviation) 
 ๒.  การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา  ( Alpha 
Coefficient ) 
 เกณฑ์ความส าคัญของค าถามและคะแนน 

 การก าหนดค่าล าดับความส าคัญของตัวเลือกในแบบสอบถาม ผู้วิจัยก าหนดค่าล าดับ
ความส าคัญตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
 ๕ หมายถึง  มากที่สุด  

 ๔ หมายถึง  มาก   

 ๓ หมายถึง  ปานกลาง  

 ๒ หมายถึง  น้อย  

 ๑ หมายถึง  น้อยที่สุด  

 

 เกณฑ์พิจารณาค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม   
 ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายโดยใช้คุณสมบัติความต่อเนื่องของคะแนนเพ่ือ
เทียบผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐-๕.๐๐   หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด  

 ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๐-๔.๔๙  หมายถึง มีความเหมาะสมมาก  

 ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๐-๓.๔๙   หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง  

 ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๐-๒.๔๙   หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย  

 ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐-๑.๔๙   หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด  

 

 

 



  

 

๖๐ 

บทที่ ๔ 

ผลการวิจัย 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของ ผู้บริหาร อาจารย์ และนิสิต
ต่อหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 ตอนที่ ๑ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถี่เกี่ยวกับสถานภาพของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม แล้วน าเสนอในรูปตาราง 
 ตอนที่ ๒ ผลการประเมินหลักสูตรในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านบริบท ปัจจัยเบื้องต้น 
กระบวนการและผลผลิต โดยหาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าเสนอในรูปตาราง 
 ตอนที่ ๓ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร โดยหาค่าความถี่แล้ว
น าเสนอในรูปตาราง 
 
๔.๑ ผลการวิจัย 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลด้านสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกเป็น อาจารย์ นิสิต และ
ผู้บริหาร โดยน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียงได้ดังนี้ 
 
๑.ข้อมูลสถานภาพของอาจารย์ แสดงดังตารางที่ ๔ 

ตาราง ๔  ข้อมูลสถานภาพของอาจารย ์

  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม                                                                ความถี่                                                                 

เพศ 
ชาย                                                                                                                     ๘ 

หญิง                                                                                                                       - 
อายุ 
๔๖-๕๐ ปี                                                                                                            ๒ 
๕๐ ปีขึ้นไป                                                                                                         ๖ 
                    

 



  

 

๖๑ 

ตารางที่ ๔ (ต่อ) 

  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม                                                                    ความถี่                                                                 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาเอก                                                                                                             ๒                                                                          
ปริญญาโท                                                                                                              ๖ 
อื่นๆ                                                                                                                         - 
ประสบการณ์ท างาน 
๐-๔                                                                                                                           - 
๕-๑๐ ปี                                                                                                                    ๕ 
๑๑-๑๖ ปี                                                                                                                  ๒ 
๑๗ ปีขึ้นไป                                                                                                              ๑ 
อื่นๆ                                                                                                                           - 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์                                                                                                                     ๓ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์                                                                                                   ๕ 
รองศาสตราจารย์                                                                                                       - 
ศาสตราจารย์                                                                                                              - 
อื่นๆ 
จ านวนรายวิชาที่สอนในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๑ รายวิชา                                                                                                                   ๑ 
๒ รายวิชา                                                                                                                  ๖ 
๓ รายวิชา                                                                                                                  ๑ 
๓ รายวิชาขึ้นไป 
     รวม                                                                                                                      ๘ 

 
 จากตาราง ๔ แสดงจ านวนของผู้ตอบแบบสอบถามของอาจารย์ผู้สอนตามเพศ พบว่า  
เป็นอาจารย์เพศชาย จ านวน ๘ คน มีอายุ ๔๖-๕๐ ปี จ านวน ๒ คน อายุ ๕๐ ปีขึ้นไป จ านวน ๖ คน 
ส าหรับวุฒิการศึกษาสูงสุด พบว่า ปริญญาเอก ๒ คน ปริญญาโท ๖ คน  ส่วนประสบการณ์การ
ท างาน พบว่า มีประสบการณ์การท างาน ๕-๑๐ ปี จ านวน ๕ คน ประสบการณ์การท างาน ๑๑-๑๖ ปี 



  

 

๖๒ 

จ านวน ๒ คน ประสบการณ์การท างาน ๑๗ ปีขึ้นไป จ านวน ๑ คน ในด้านต าแหน่งทางวิชาการ 
พบว่า  เป็นอาจารย์  ๓ คน เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๕ คน และจ านวนรายวิชาที่สอน พบว่า สอน     
๑ รายวิชา ๑ คน สอน ๒ รายวิชา จ านวน ๖ คน และ ๓ รายวิชา ๑ คน 
 
๒.  ข้อมูลสถานภาพของนิสิต แสดงตารางที่ ๕  

ตาราง ๕  ข้อมูลสถานภาพของนิสิต 
 

  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม                                                                ความถี่                                                                 

สถานภาพ 
พระภิกษุ                                                                                                               ๕๙ 
สามเณร                                                                                                                 ๓๓ 
ฆราวาส                                                                                                                  ๓ 
อายุ 
๑๘-๒๑ ปี                                                                                                               ๔๐ 
๒๒-๒๕ ปี                                                                                                             ๓๔ 
๒๖-๒๙ ปี                                                                                                               ๑๕ 
๓๐ ปีขึ้นไป                                                                                                             ๕ 
คุณสมบัติ (สมัครเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา) 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖                                                                                                   ๗๐ 
บาลีเปรียญธรรม ๕ ประโยค                                                                                ๑๑ 
อื่นๆ                                                                                                                       ๑๔ 
ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 
ปีที่ ๑                                                                                                                       ๓๐ 
ปีที่ ๒                                                                                                                      ๒๕ 
ปีที่ ๓                                                                                                                      ๒๐ 
ปีที่ ๔                                                                                                                      ๒๐ 
       รวม                                                                                                              ๙๕ 

  
  



  

 

๖๓ 

 จากตาราง ๕ แสดงจ านวนของผู้ตอบแบบสอบถามของนิสิต พบว่านิสิตส่วนใหญ่เป็น
พระภิกษุ จ านวน ๕๙ รูป เป็นสามเณร จ านวน ๓๓ รูป และฆราวาส ๓ คน มีอายุระหว่าง ๑๘-๒๑ 
ปี จ านวน ๔๐ รูป  มีอายุระหว่าง ๒๒-๒๕ ปี จ านวน ๓๔ รูป  มีอายุระหว่าง ๒๖-๒๙ ปี จ านวน ๑๕ 
รูป  มีอายุ ๓๐ ปีขึ้นไป จ านวน ๕ รูป ส าหรับคุณสมบัติที่ใช้เข้าศึกษาต่อ พบว่า มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
จ านวน ๗๐ รูป บาลีเปรียญธรรม ๕ ประโยค จ านวน ๑๑ รูป และอื่นๆ ๑๔ รูป/คน  ในระดับชั้น
การศึกษา พบว่า ก าลังศึกษาอยู่ช้ันปีที่ ๑ จ านวน ๓๐ รูป/คน ก าลังศึกษาอยู่ช้ันปีที่ ๒ จ านวน ๒๕ 
รูป/ คน  ก าลังศึกษาอยู่ช้ันปีที่ ๓ จ านวน ๒๐ รูป/คน และก าลังศึกษาอยู่ช้ันปีที่ ๔ จ านวน ๒๐       
รูป/คน 
 
๓.   ข้อมูลสถานภาพของผู้บริหาร แสดงตารางที่ ๖ 

ตาราง ๖  ข้อมูลสถานภาพของผู้บริหาร  

  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม                                                                ความถี่                                                                 

สถานภาพ 
พระภิกษุ                                                                                                              ๕ 
ฆราวาส                                                                                                                ๑ 
อายุ 
๓๐-๓๕ ปี                                                                                                            ๑ 
๔๘ ปีขึ้นไป                                                                                                         ๕ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาเอก                                                                                                          ๒ 
ปริญญาโท                                                                                                           ๔ 
ปริญญาตรี                                                                                                            - 
ประสบการณ์ท างาน 
๕-๑๐ ปี                                                                                                               ๑ 
๑๑-๑๖ ปี                                                                                                             ๓ 
๑๗ ปีขึ้นไป                                                                                                         ๒ 
                                                                                                                        

 
 

 



  

 

๖๔ 

ตารางที่ ๖ (ต่อ) 

  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม                                                                ความถี่                                                                 

ต าแหน่งทางบริหาร 
คณบดี                                                                                                                ๑ 
รองคณบดี                                                                                                         ๑ 
หัวหน้าภาควิชาหลักสูตรและการสอน                                                             ๑ 
หัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา                                                                ๑ 
หัวหน้าภาควิชาปริยัติธรรมและจริยศึกษา                                                        ๑ 
เลขานุการ                                                                                                          ๑ 
จ านวนรายวิชาที่สอน 
ไม่มีสอน                                                                                                             ๒ 
๒ รายวิชา                                                                                                            ๔                                                   
๓ รายวิชาขึ้นไป                                                                                                -                    
         รวม                                                                                                           ๖                                                                         

 
 จากตาราง ๖ แสดงจ านวนของผู้ตอบแบบสอบถามของผู้บริหาร  พบว่า  ผู้บริหารเป็น
พระภิกษุ จ านวน ๕ รูป เป็นฆราวาส จ านวน ๑ คน  มีอายุระหว่าง ๓๐-๓๕ ปี จ านวน ๑ รูป/คน     
มีอายุ ๔๘ ปีขึ้นไป จ านวน ๕ รูป/คน  ส าหรับวุฒิการศึกษาสูงสุด พบว่า ปริญญาเอก จ านวน ๒    
รูป/ คน  ปริญญาโท จ านวน ๔ รูป/คน  ส่วนประสบการณ์การท างาน พบว่า มีอายุระหว่าง ๕-๑๐ ปี 
จ านวน ๑ รูป/ คน  มีอายุระหว่าง ๑๑-๑๖ ปี จ านวน ๓ รูป/คน มีอายุ ๑๗ ปีขึ้นไป จ านวน ๒ รูป/ คน  
ในด้านต าแหน่งทางบริหาร พบว่า  เป็นคณบดี จ านวน ๑ รูป/คน เป็นรองคณบดี จ านวน ๑รูป/ คน 
เป็นหัวหน้าภาควิชาหลักสูตรและการสอน จ านวน ๑ รูป/คน เป็นหัวหน้าภาควิชาการบริหาร
การศึกษา จ านวน ๑ รูป/คน เป็นหัวหน้าภาควิชาปริยัติธรรมและจริยศึกษา จ านวน ๑ รูป/คน      
เป็นเลขานุการ จ านวน ๑ รูป/คน   และจ านวนรายวิชาที่สอน พบว่า ไม่มีสอน จ านวน ๒ รูป/ คน  
สอน ๒ รายวิชา จ านวน ๔ รูป/ คน สอน ๓ รายวิชาขึ้นไป ไม่มี 
 
 
 
 
 



  

 

๖๕ 

 ตอนที่ ๒   ผลความคิดเห็นหลักของสูตรในด้านต่างๆผู้บริหาร อาจารย์ และนิสิตต่อ
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยลัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นผู้บิหาร อาจารย์ และนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามความ
คิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อาจารย์ นิสิต ผู้บริหารโดยประเมินด้านบริบท ปัจจัย
เบื้องต้น กระบวนการและผลผลิต  แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียงได้ดังนี้ 
 

 ส่วนที่ ๑  ผลการประเมินในภาพรวม 
 ๑. ด้านบริบท 
 ผลการประเมินด้านบริบทในภาพรวมของหลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารย์ นิสิต 
ผู้บริหาร ปรากฏ ดังตารางที่ ๗ 
 
  

๑. ด้านบริบท                                อาจารย์                       นิสิต                               ผู้บริหาร                           
                                                              ระดับ                       ระดับ                     ระดับ   
๑. ปรัชญาของหลักสูตร         ๔.๓๐   ๐.๗๙   มาก     ๔.๙๘    ๐.๘๗   มาก     ๓.๙๘     ๐.๗๐  มาก 
๒.วัตถุประสงค์ขอหลักสูตร  ๔.๕๐   ๐.๘๗   มาก    ๔.๒๐     ๐.๘๔   มาก     ๓.๘๖    ๐.๖๓  มาก 
 ๓.โครงสร้างของหลักสูตร    ๓.๘๐   ๐.๘๗   มาก     ๓.๗๘    ๐.๘๗   มาก     ๔.๙๗     ๐.๘๖  มาก 
 ๔. รายวิชาของหลักสูตร       ๔.๙๐    ๐.๒๗   มาก     ๓.๘๒    ๐.๗๗   มาก    ๔.๖๗     ๐.๗๑  มาก 
 ๕. เนื้อหาของรายวิชา          ๔.๘๓   ๐.๙๘    มาก     ๓.๘๔    ๐.๘๘    มาก    ๔.๘๐      ๐.๗๙  มาก  
   รวม                     ๔.๙๓    ๐.๙๘  มาก     ๓.๘๔    ๐.๘๘   มาก     ๔.๘๐      ๐.๗๘   มาก  

 
 จากตาราง ๗ ผลการวิจัยข้อมูลด้านบริบทในภาพรวมของหลักสูตร พบว่า อาจารย์เห็นว่า 
ด้านบริบทในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย (  = ๔.๙๓) นิสิตเห็นว่า ด้านบริบทในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย       
(  = ๓.๘๔) และผู้บริหารเห็นว่า ด้านบริบทในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย (  = ๔.๘๐) 
 
 
 
 



  

 

๖๖ 

 ๒. ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น 
 ผลการประเมินด้านปัจจัยเบ้ืองต้นในภาพรวมของหลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารย์ 
นิสิต ผู้บริหาร ปรากฏดังตารางที่ ๘ 
 
  

๒. ด้านปัจจัยเบ้ือต้น        อาจารย์                         นิสิต                                    ผู้บริหาร                           
                                                     ระดับ                         ระดับ                       ระดับ   
๑. อาจารย์                    ๓.๑๕    ๐.๘๗  มาก       ๓.๗๕    ๐.๘๕  มาก         ๓.๙๘    ๐.๗๑ มาก 
๒.แหล่งเรียนรู้             ๒.๗๒  ๐.๙๗  มาก        ๓.๒๖    ๐.๙๗ ปานกลาง  ๒.๙๒  ๐.๘๖ ปานกลาง 
 ๓. งบประมาณ             ๓.๔๖    ๐.๘๕  มาก         -            -                          ๒.๙๒   ๐.๗๑ปานกลาง 
 ๔. ต าราเรียน                ๓.๒๓   ๐.๘๐  มาก         ๓.๓๖    ๐.๘๗ ปานกลาง  ๓.๒๗ ๐.๔๘ปานกลาง 
 ๕. อุปกรณ์การเรียน    ๓.๕๓    ๐.๓๑ ปานกลาง ๓.๒๙   ๐.๘๕  ปานกลาง  ๒.๙๗  ๐.๗๑ปานกลาง 
การสอน                      
    รวม                     ๓.๖๐      ๐.๙๐    มาก        ๓.๘๙     ๐.๘๒  ปานกลาง  ๓.๕๐   ๐.๖๙  ปานกลาง 

 
 

 จากตาราง ๘ ผลการวิจัยข้อมูลด้านปัจจัยเบื้องต้นในภาพรวมของหลักสูตร พบว่า อาจารย์
เห็นว่า ด้านปัจจัยเบื้องต้นในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย (  = ๓.๖๐) นิสิตเห็นว่า ด้านปัจจัยเบื้องต้นใน
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย (  = ๓.๘๙) และผู้บริหารเห็นว่า ด้านปัจจัยเบื้องต้นในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย  
(  = ๓.๕๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

๖๗ 

 ๓. ด้านกระบวนการ 
 
 ผลการประเมินด้านกระบวนการในภาพรวมของหลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารย์ 
นิสิต ผู้บริหาร ปรากฏ ดังตารางที่ ๙ 
 
 

๓.  ด้านกระบวนการ            อาจารย์                           นิสิต                                   ผู้บริหาร                           
                                                        ระดับ                      ระดับ                          ระดับ   

 ๑. การบริหารหลักสูตร  ๓.๖๖    ๐.๙๙   มาก     ๓.๔๘     ๐.๘๔ ปานกลาง   ๓.๔๓  ๐.๕๑ ปานกลาง 
๒. การจัดการเรียน        ๓.๗๕    ๐.๘๖  มาก     ๓.๔๖     ๐.๘๐ ปานกลาง    ๓.๗๑   ๐.๘๐   มาก 
การสอน  
๓. การจัดกิจกรรม         ๓.๗๗    ๐.๐๖   มาก    ๓.๑๓    ๐.๘๘ ปานกลาง    ๓.๒๑   ๐.๗๘ ปานกลาง 
 พัฒนาผู้เรียน 
 ๔. การวัดและการ         ๔.๑๔     ๐.๖๙   มาก     ๓.๔๓   ๐.๘๔ ปานกลาง    ๓.๕๗   ๐.๕๓    มาก 
 ประเมินผลการศึกษา 
      รวม                      ๓.๖๖      ๐.๙๐    มาก    ๓.๓๘    ๐.๘๔ ปานกลาง    ๓.๔๘    ๐.๖๖ ปานกลาง 

  
 จากตาราง ๙ ผลการวิจัยด้านกระบวนการในภาพรวมของหลักสูตร พบว่า อาจารย์เห็นว่า 
ด้านกระบวนการในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย (  = ๓.๖๖) นิสิตเห็นว่า ด้านกระบวนการในภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ย (  = ๓.๓๘) และผู้บริหารเห็นว่า ด้านกระบวนการในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย (  = ๓.๔๘) 
 
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินในแต่ละด้านของหลักสูตร  

๑. ด้านบริบท 
 ตาราง ๑๐ ผลการประเมินปรัชญาของหลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารย์  นิสิต 
ผู้บริหาร ดังปรากฏในตารางที่ ๑๐ 
 
 
 
 



  

 

๖๘ 

 ตาราง ๑๐ ผลการประเมินปรัชญาของหลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารย์  นิสิต 
ผู้บริหาร  
 

ปรัชญาของหลักสูตร          อาจารย์                           นิสิต                                    ผู้บริหาร                           
                                                        ระดับ                       ระดับ                          ระดับ   
๑. มีการพัฒนาจิตใจ     ๔.๐๐     ๐.๘๒   มาก       ๓.๙๘    ๐.๗๗   มาก        ๓.๖๗     ๐.๕๒   มาก 
ให้เข้มแข็ง   
๒. มีความสามาร         ๔.๑๔     ๐.๖๙    มาก          ๔.๐๐   ๐.๗๕   มาก       ๓.๖๗      ๐.๕๒   มาก 
 ในการคิดแก้ปัญหา 
 ๓.  ส่งเสริมความ         ๔.๑๔      ๐.๗๖  มาก          ๔.๐๒     ๐.๘๐   มาก      ๔.๐๐      ๐.๖๓   มาก 
 ใฝ่รู้ใฝ่คิด 
 ๔. รู้จักเสียสละเพื่อ      ๔.๑๔     ๐.๖๙   มาก          ๓.๙๐       ๐.๘๗   มาก      ๔.๑๗     ๐.๔๑  มาก 
ส่วนรวม 
 ๕.  มีการด าเนินชีวิต    ๔.๑๔     ๐.๗๖  มาก         ๔.๐๐       ๐.๖๘    มาก       ๔.๑๗     ๐.๗๕  มาก 
 ที่ดีงาม 
 ๖.  เข้าสังคมได้           ๔.๑๔      ๐.๙๐   มาก      ๓.๙๐         ๐.๗๘    มาก      ๔.๑๗     ๐.๔๑  มาก 
       รวม                    ๔.๑๒      ๐.๗๗   มาก     ๓.๙๗         ๐.๗๘    มาก    ๓.๙๘        ๐.๕๔   มาก        

 
 จากตาราง ๑๐ ผลการวิจัยข้อมูลด้านบริบท  ประเด็นปรัชญาของหลักสูตร เมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรวม อาจารย์มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๔.๑๒) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย
รายข้อ อาจารย์มีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด 
ได้แก่ ข้อ ๓ ส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่คิด (  = ๔.๒๙)  ข้อ ๕ มีการด าเนินชีวิตที่ดีงาม (  = ๔.๒๙)  
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๔ รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม (  = ๓.๘๖)    
 ผลการวิจัยข้อมูลด้านบริบท ประเด็นปรัชญาของหลักสูตร เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม นิสิต
มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๓.๙๗)  และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ นิสิตมี ความ
คิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๓ ส่งเสริม
ความใฝ่รู้ใฝ่คิด (  = ๔.๐๒)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๔ รู้จักเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม (  = ๓.๙๐) ข้อ ๖ เข้าสังคมได้ (  = ๓.๙๐)   
 ผลการวิจัยข้อมูลด้านบริบท ประเด็นปรัชญาของหลักสูตร เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๓.๙๘) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ 



  

 

๖๙ 

ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ 
ข้อ ๔ รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม (  = ๔.๑๗)  ข้อ ๕ มีการด าเนินชีวิตที่ดีงาม (  = ๔.๑๗) ข้อ ๖ 
เข้าสังคมได้ (  = ๔.๑๗)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๑ มีการพัฒนาจิตใจให้
เข้มแข็ง (  = ๓.๖๗)  ข้อ ๒ มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา (  = ๓.๖๗)   
 
 ผลการประเมินวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารย์ นิสิต ผู้บริหาร 
ปรากฏ ดังตารางที่ ๑๑ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร           อาจารย์                           นิสิต                                 ผู้บริหาร                           
                                                              ระดับ                       ระดับ                     ระดับ   
๑. มีความครอบคลุมตาม      ๔.๑๔   ๑.๐๗   มาก       ๔.๑๘      ๐.๘๑   มาก      ๔.๑๗   ๐.๔๑  มาก 
 วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 ในด้านพุทธิ พิสัย ทักษะพิสัย 
 และจิตพิสัย 
 ๒. มีความสอดคล้องกับ      ๔.๔๓   ๐.๕๔  มาก      ๓.๙๓     ๐.๘๐   มาก       ๓.๘๓  ๐.๔๑  มาก 
ปรัชญาของหลักสูตร 
๓.  มีความชัดเจนทางภาษา  ๓.๘๖    ๐.๖๙  มาก       ๓.๗๕      ๐.๙๐  มาก       ๓.๕๐   ๐.๕๕  มาก 
 และเข้าใจได้ง่าย 
 ๔.มีความสอดคล้องกับความ  ๔.๐๐   ๑.๑๖  มาก      ๔.๑๘      ๐.๗๘  มาก     ๓.๘๓    ๐.๙๘   มาก 
 ต้องการของสังคม 
 ๕.ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ  ๔.๒๙   ๐.๗๖  มาก     ๔.๓๐     ๐.๗๙   มาก      ๔.๐๐    ๐.๘๙   มาก 
ประยุกต์หลักการบริหารการ 
 ศึกษาในการเผยแผ่พระพุทธ 
 ศาสนา 
๖. ส่งเสริมให้นิสิตมีคุณธรรม ๔.๑๕   ๐.๘๐  มาก     ๔.๒๕    ๐.๗๖  มาก      ๔.๒๖   ๐.๘๘  มาก 
จริยธรรมตามหลักพระพุทธ 
 ศาสนา 
       รวม                              ๔.๑๔     ๐.๘๕  มาก      ๔.๐๓     ๐.๘๔  มาก      ๓.๘๖      ๐.๖๓   มาก 

 

 จากตารางที่ ๑๑  ผลการวิจัยข้อมูลด้านบริบท  ประเด็นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เมื่อ
พิจารณาค่าเฉลี่ยรวม อาจารย์มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๔.๑๔) และเมื่อพิจารณา



  

 

๗๐ 

ค่าเฉลี่ยรายข้อ อาจารย์มีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนน
สูงสุด ได้แก่ ข้อ ๒ มีความสอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร (  = ๔.๔๓)ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๓ มีความชัดเจนทางภาษาและเข้าใจได้ง่าย (  = ๓.๘๖)    
 ผลการวิจัยข้อมูลด้านบริบท ประเด็นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เมื่อพิจารณา    ค่าเฉลี่ย
รวม นิสิตมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๔.๐๓)  และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ 
นิสิตมี ความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่   
ข้อ ๖ ส่งเสริมให้นิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา (  = ๔.๓๐)  ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๓ มีความชัดเจนทางภาษาและเข้าใจได้ง่าย (  = ๓.๗๕) 
 ผลการวิจัยข้อมูลด้านบริบท ประเด็นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๓.๘๖) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่  
ข้อ ๑ มีความครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาในด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 
(  = ๔.๑๗)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๓ มีความชัดเจนทางภาษาและ
เข้าใจ   ได้ง่าย (  = ๓.๕๐) 
 
 ผลการประเมินโครงสร้างของหลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารย์ นิสิต ผู้บริหาร 
ปรากฏ ดังตารางที่ ๑๒ 
 

โครงสร้างของหลักสูตร                   อาจารย์                           นิสิต                             ผู้บริหาร                      
                                                               ระดับ                        ระดับ                  ระดับ   
 ๑.ก าหนดให้หน่วยกิตที่เรียน   ๔.๑๔   ๑.๐๗ มาก           ๔.๒๐  ๐.๗๖ มาก      ๔.๑๗    ๐.๙๘  มาก 
ตลอดหลักสูตรจ านวน           
๑๗๗ หน่วยกิต 
๒. ก าหนดให้เรียนหมวดวิชา  ๓.๗๑   ๑.๓๘  มาก          ๓.๘๕   ๐.๘๐ มาก     ๔.๐๐   ๐.๘๙   มาก 
 ศึกษาทั่วไป จ านวน  
 ๓๐ หน่วยกิต 
 ๓. ก าหนดให้เรียนหมวดวิชา   ๓.๔๓   ๑.๕๑ ปานกลาง  ๓.๙๐  ๐.๗๘ มาก     ๔.๓๓   ๐.๕๒  มาก 
 เฉพาะจ านวน ๙๑ หน่วยกิต 
 
 



  

 

๗๑ 

ตารางที่ ๑๒ (ต่อ)  

โครงสร้างของหลักสูตร                    อาจารย์                           นิสิต                            ผู้บริหาร                      
                                                               ระดับ                        ระดับ                  ระดับ   

 ๔. ก าหนดให้เรียนหมวดวิชา   ๓.๗๑    ๑.๓๘มาก           ๓.๕๐  ๐.๘๕ มาก     ๓.๖๐    ๑.๐๓   มาก 
เเลือกเสรีจ านวน ๖ หน่วยกิต 
 ๕.การจัดกลุ่มวิชาในแต่ละ      ๔.๐๐    ๑.๐๐ มาก           ๓.๔๘  ๐.๗๘ปานกลาง ๓.๕๐ ๐.๘๔ มาก 
 หมวด   
 
         รวม                                 ๓.๘๐   ๑.๒๗  มาก         ๓.๗๙   ๐.๘๐   มาก     ๓.๙๓    ๐.๘๕  มาก  

 
 จากตาราง ๑๒ ผลการวิจัยข้อมูลด้านบริบทประเด็นโครงสร้างของหลักสูตรเมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรวม อาจารย์มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๓.๘๐) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย
รายข้อ อาจารย์มีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก ยกเว้นข้อ ๓ มีความเหมาะสมปาน
กลาง  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๑ ก าหนดให้หน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
จ านวน ๑๗๗ หน่วยกิต  (  = ๔.๑๔)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๓ 
ก าหนดให้เรียนหมวดวิชาเฉพาะ จ านวน ๙๑ หน่วยกิต (  = ๓.๔๓)    
 ผลการวิจัยมูลด้านบริบท ประเด็นโครงสร้างของหลักสูตร เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม นิสิต
มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๓.๗๙) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ นิสิตมี  ความ
คิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก ยกเว้นข้อ ๕ การจัดกลุ่มวิชาในแต่ละหมวด ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๑ ก าหนดให้หน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร จ านวน ๑๗๗ หน่วยกิต 
(  = ๔.๒๐)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๕ การจัดกลุ่มวิชาใน แต่ละหมวด 
(  = ๓.๔๘)  
 ผลการวิจัยข้อมูลด้านบริบท ประเด็นโครงสร้างของหลักสูตร เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๓.๙๓) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ 
ข้อ ๓ ก าหนดให้เรียนหมวดวิชาเฉพาะ จ านวน ๙๑ หน่วยกิต (  = ๔.๓๓) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๕ การจัดกลุ่มวิชาในแต่ละหมวด (  = ๓.๕๐)  
  
 
 



  

 

๗๒ 

 ผลการประเมินรายวิชาของหลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารย์ นิสิต ผู้บริหาร 
ปรากฏ ดังตารางที่ ๑๓ 
  

รายวิชาของหลักสูตร                     อาจารย์                          นิสิต                             ผู้บริหาร                           
                                                                ระดับ                      ระดับ                    ระดับ   
๑.การก าหนดรายวิชาใน           ๓.๕๗   ๑.๕๑ มาก         ๓.๗๘   ๐.๗๓ มาก     ๓.๖๗    ๐.๘๒ มาก 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
๒.การก าหนด รายวิชาเฉพาะ   ๔.๔๓  ๐.๕๔  มาก         ๓.๘๒  ๐.๗๑ มาก     ๓.๘๓    ๐.๗๕  มาก 
๓.การก าหนด รายวิชาเลือกเสรี๓.๒๙  ๑.๕๐ ปานกลาง  ๓.๕๕  ๐.๘๒ มาก    ๓.๓๓     ๐.๕๒ มาก 
 ๔.ความสอดคล้องระหว่างราย ๔.๒๙   ๐.๗๖  มาก         ๓.๗ ๒  ๐.๘๒ มาก   ๓.๘๓     ๐.๗๕ มาก 
 วิชากับความมุ่งหมายของหลัก 
 สูตร 
     รวม                                   ๓.๙๐   ๑.๐๘ มาก          ๓.๗๒    ๐.๗๗ มาก      ๓.๖๗     ๐.๗๑  มาก 

 จากตาราง ๑๓ ผลการวิจัยข้อมูลด้านบริบท ประเด็นรายวิชาของหลักสูตร เมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรวม อาจารย์มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๓.๙๐)  และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย
รายข้อ อาจารย์มีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก ยกเว้นข้อ ๓ การก าหนดรายวิชา
เลือกเสรี   ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่  ข้อ ๒ การก าหนดรายวิชาเฉพาะ (  = ๔.๔๓)  
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๓ ก าหนดรายวิชาเลือกเสรี (  = ๓.๒๙)    
 ผลการวิจัยข้อมูลด้านบริบท ประเด็นรายวิชาของหลักสูตร เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม นิสิต
มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๓.๗๒)  และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ นิสิตมี  ความ
คิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๒           
การก าหนดรายวิชาเฉพาะ (  = ๓.๘๒)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๓       
การก าหนดรายวิชาเลือกเสรี (  = ๓.๕๕)  
 ผลการวิจัยข้อมูลด้านบริบท ประเด็นรายวิชาของหลักสูตร เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๓.๖๗) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก  ยกเว้นข้อ ๓ การก าหนดรายวิชาเลือกเสรี 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๒ ก าหนดรายวิชาเฉพาะ (  = ๓.๘๓) ข้อ ๔        
ความสอดคล้องระหว่างรายวิชากับความมุ่งหมายของหลักสูตร  (  = ๓.๘๓)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๓ การก าหนดรายวิชาเลือกเสรี (  = ๓.๓๓)  
 



  

 

๗๓ 

 ผลการประเมินเนื้อหาของรายวิชาตามความคิดเห็นของอาจารย์ นิสิต ผู้บริหาร ปรากฏ
ดังตารางที่ ๑๔     
  

เนื้อหาของวิชา                               อาจารย์                           นิสิต                             ผู้บริหาร                           
                                                                ระดับ                       ระดับ                   ระดับ   
๑. เนื้อหาวิชาในภาคทฤษฎี     ๔.๑๔   ๐.๖๙  มาก        ๔.๐๕   ๐.๗๕  มาก      ๔.๑๗     ๐.๗๕  มาก 
 ๒. เนื้อหาวิชาในภาคปฏิบัติ    ๓.๕๗  ๐.๙๘  มาก        ๓.๕๘   ๑.๐๔  มาก      ๓.๕๐    ๑.๐๕   มาก 
 ๓. ความทันสมัยของเนื้อหา    ๓.๘๖   ๐.๙๐  มาก         ๓.๖๐    ๐.๙๓  มาก     ๓.๕๐     ๐.๕๕  มาก 
 วิชาการ 
 ๔. ความสอดคล้องกับความ    ๓.๕๗  ๑.๒๗  มาก       ๓.๕๗  ๐.๙๓  มาก     ๓.๘๓     ๐.๗๕  มาก 
 ต้องการของผู้เรียน 
๕. เนื้อหาวิชากับการน าปฏิบัติ ๔.๐๐  ๐.๘๒  มาก         ๓.๙๐    ๐.๘๑  มาก    ๔.๑๗     ๐.๗๕  มาก  
 งานจริงหรือน าไปใช้ในการ- 
 บริหารโรงเรียน 
        รวม                               ๓.๘๓   ๐.๙๓   มาก        ๓.๗๔   ๐.๘๙  มาก      ๓.๘๓    ๐.๗๗  มาก 

 

 จากตาราง ๑๔ ผลการวิจัยข้อมูลด้านบริบท ประเด็นเนื้อหาของรายวิชา เมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรวม อาจารย์มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๓.๘๓) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย 
รายข้อ อาจารย์มีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด 
ได้แก่ ข้อ ๑ เนื้อหาวิชาในภาคทฤษฎี (  = ๔.๑๔)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ 
ข้อ๒ เนื้อหาวิชาในภาคปฏิบัติ (  = ๓.๕๗) ข้อ ๔ ความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
(  = ๓.๕๗)   
 ผลการวิจัยข้อมูลด้านบริบท ประเด็นเนื้อหาของรายวิชา เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม นิสิตมี
ความคิดเห็นว่า  มีความเหมาะสมมาก (  = ๓.๗๔)   และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ นิสิต มีความ
คิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่  ข้อ ๑ 
เนื้อหาวิชาในภาคทฤษฎี  (  = ๔.๐๕)   ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๓     
ความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน (  = ๓.๕๗)  
 ผลการวิ จัยข้อมูลด้านบริบท ประเด็นเนื้อหาของรายวิชา เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๓.๘๓) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ 
ข้อ ๑ เนื้อหาวิชาในภาคทฤษฎี (  = ๔.๑๗)  ข้อ ๕ เนื้อหาวิชากับการน าไปปฏิบัติงานจริงหรือ



  

 

๗๔ 

น าไปใช้ใน การบริหารโรงเรียน (  = ๔.๑๗)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๒ 
เนื้อหาวิชาในภาคปฏิบัติ (  = ๓.๕๐) ข้อ ๓ ความทันสมัยของเนื้อหาวิชาการ (  = ๓.๕๐)     
 
 

 ๒. ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น 
 ผลการประเมินอาจารย์ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร นิสิต ปรากฏดังตารางที่ ๑๕  
  

คุณสมบัติของ อาจารย์                                             ผู้บริหาร                                นิสิต                                                        
                                                                                               ระดับ                           ระดับ         
๑. มีวุฒิการศึกษาตรงกับสาขาวิชาที่สอน        ๓.๕๐     ๐.๕๕  มาก          ๓.๘๓      ๐.๘๗    มาก 
๒. มีความเหมาะสมต่อสัดส่วนนิสิต               ๓.๕๐     ๐.๘๔   มาก          ๓.๖๐       ๐.๘๔   มาก 
๓. มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาที่สอน  ๔.๐๐       ๐.๖๓   มาก         ๓.๘๐       ๐.๘๘   มาก 
๔. มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่สอน             ๔.๓๓     ๐.๘๒   มาก         ๓.๖๕       ๐.๙๕    มาก 
๕. มีจริยธรรม คุณธรรมและเจตคติที่ดีต่อ      ๔.๖๗      ๐.๕๒ มากสุด     ๓.๙๐       ๐.๘๔    มาก 
 อาชีพครู 
 ๖. มีการเพิ่มพูนความรู้และทักษะใหม่ ๆ         ๓.๘๓        ๐.๗๕ มาก         ๓.๕๒       ๐.๙๓   มาก 
 อยู่เสมอ 
 ๗. มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อนิสิต                         ๔.๐๐          ๐.๘๙ มาก         ๓.๙๘         ๐.๘๓  มาก 
       รวม                                                         ๓.๙๘          ๐.๗๑  มาก        ๓.๗๕         ๐.๘๘  มาก 

 
 

 จากตาราง ๑๕ ผลการวิจัยข้อมูลด้านปัจจัยเบื้องต้น ประเด็นอาจารย์ เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย
รวม ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๓.๙๘) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย  รายข้อ 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก ยกเว้นข้อ ๕ มีจริยธรรม คุณธรรม และ
เจตคติที่ดีต่ออาชีพ  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๕ มีจริยธรรม คุณธรรม และ  เจต
คติที่ดีต่ออาชีพ (  = ๔.๖๗) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๑ มีวุฒิการศึกษา
ตรงกับสาขาวิชาที่สอน (  = ๓.๕๐) ข้อ ๒ มีความเหมาะสมต่อสัดส่วนนิสิต (  = ๓.๕๐)  
 ผลการวิจัยข้อมูลด้านปัจจัยเบื้องต้น ประเด็นอาจารย์ เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม นิสิตมี
ความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๓.๗๕) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ นิสิตมีความ
คิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๗               
มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อนิสิต (  = ๓.๙๘)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๖ มีการ
เพิ่มพูนความรู้และทักษะใหม่ ๆ อยู่เสมอ (  = ๓.๕๒)  



  

 

๗๕ 

 ผลการประเมินแหล่งเรียนรู้ตามความคิดเห็นของอาจารย์ นิสิต ผู้บริหาร ปรากฏดัง 
ตารางที่ ๑๖ 
  

แหล่งเรียนรู้                          อาจารย์                          นิสิต                             ผู้บริหาร                           
                                                      ระดับ                         ระดับ                   ระดับ   
๑.ความเหมาะสมของ    ๓.๓๔   ๐.๗๙ ปานกลาง  ๓.๕๓    ๐.๘๒ มาก     ๓.๓๓    ๑.๐๓ ปานกลาง 
ห้องเรียน  
๒.จ านวนห้องเรียน       ๓.๒๙    ๑.๑๑ ปานกลาง   ๓.๕๓    ๐.๗๕  มาก    ๓.๐๐     ๑.๑๐  ปานกลาง 
 เพียงพอกับผู้เรียน   
๓.ความเหมาะสม         ๓.๐๐     ๑.๓๐ ปานกลาง  ๒.๙๗  ๑.๑๙ ปานกลาง  ๒.๘๓  ๐.๗๕ ปานกลาง 
ห้องปฏิบัติการคอม- 
พิวเตอร์ 
๔.ความเหมาะสมของ  ๒.๘๖  ๓.๑๕ ปานกลาง  ๓.๐๒  ๑.๑๒ ปานกลาง ๒.๕๐  ๐.๕๕  ปานกลาง 
ห้องสมุด 
       รวม                     ๓.๑๕     ๑.๑๔  ปานกลาง ๓.๒๖   ๐.๙๗ ปานกลาง ๒.๙๒   ๐.๘๖  ปานกลาง 

 

 

 จากตาราง ๑๖ ผลการวิจัยข้อมูลด้านปัจจัยเบื้องต้น ประเด็นแหล่งเรียนรู้ เมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรวม อาจารย์มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมปานกลาง (  = ๓.๑๕) และเมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรายข้อ อาจารย์มีความคิดเห็นว่า  แต่ละข้อมีความเหมาะสมปานกลาง ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับ
คะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๑ ความเหมาะสมของห้องเรียน (  = ๓.๓๔)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับ
คะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๔ ความเหมาะสมของห้องสมุด (  = ๒.๘๖)  
 ผลการวิจัยข้อมูลด้านปัจจัยเบื้องต้น  ประเด็นแหล่งเรียนรู้ เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม นิสิต
มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมปานกลาง (  = ๓.๒๖) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ นิสิตมี 
ความคิดเห็นว่า ข้อ ๑,๒ มีความเหมาะสมมาก ข้อ ๓,๔ มีความเหมาะสมปานกลาง  ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๑ ความเหมาะสมของห้องเรียน (  = ๓.๕๓) ข้อ ๒ จ านวน
ห้องเรียนเพียงพอกับผู้เรียน (  = ๓.๕๓)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๓ 
ความเหมาะสมของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (  = ๒.๙๗)  
 ผลการวิจัยข้อมูลด้านปัจจัยเบื้องต้น  ประเด็นแหล่งเรียนรู้ เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมปานกลาง (  = ๒.๙๒) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อ มีความเหมาะสมปานกลาง  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด 



  

 

๗๖ 

ได้แก่ ข้อ ๑ ความเหมาะสมของห้องเรียน (  = ๓.๓๓)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด 
ได้แก่ ข้อ ๔ ความเหมาะสมของห้องสมุด (  = ๒.๕๐)  
 
 

ผลการประเมินงบประมาณตามความคิดเห็นของอาจารย์  ผู้บริหาร ปรากฏดังตารางที่ ๑๗ 
 

งบประมาณ                                                          อาจารย์                               ผู้บริหาร                                           
                                                                                          ระดับ                           ระดับ         
๑. มีจ านวนเพียงพอในการบริหาร                  ๒.๘๖    ๑.๐๗ ปานกลาง   ๓.๓๓    ๐.๕๒  ปานกลาง 
๒.ได้รับงบประมาณจากรัฐ                            ๒.๘๖    ๑.๐๗ ปานกลาง   ๓.๑๗     ๐.๗๕ ปานกลาง 
๓.ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานเอกชน ๒.๔๓     ๑.๐๗   น้อย         ๒.๕๐     ๐.๕๕ ปานกลาง 
 ๔.ได้รับการบริจาคทั่วไป                              ๒.๗๑      ๑.๒๕ ปานกลาง ๒.๖๗      ๑.๐๓ ปานกลาง 
        รวม                                                     ๒.๗๒     ๑.๒๐  ปานกลาง   ๒.๙๒     ๐.๗๑  ปานกลาง        

 
 

 จากตาราง ๑๗ ผลการวิจัยข้อมูลด้านปัจจัยเบื้องต้น  ประเด็นงบประมาณ เมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรวม อาจารย์มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมปานกลาง (  = ๒.๗๒) และเมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรายข้อ อาจารย์มีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมปานกลาง ยกเว้นข้อ ๓ ได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานเอกชน ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๑ มีจ านวนเพียงพอใน
การบริหาร (  = ๒.๘๖)  ข้อ ๒ ได้รับงบประมาณจากรัฐ (  = ๒.๘๖)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับ
คะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๓ ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานเอกชน (  = ๒.๔๓)  
 ผลการวิจัยข้อมูลด้านปัจจัยเบื้องต้น  ประเด็นงบประมาณ เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมปานกลาง (  = ๒.๙๒) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมปานกลาง ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด 
ได้แก่ ข้อ ๑ มีจ านวนเพียงพอในการบริหาร (  = ๓.๓๓)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับ คะแนนต่ าสุด 
ได้แก่ ข้อ ๓ ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานเอกชน (  = ๒.๕๐)  
 

 

 

 

 

 



  

 

๗๗ 

 ผลการประเมินต าราเรียน ตามความคิดเห็นของอาจารย์  นิสิต ผู้บริหาร ดังตารางที่ ๑๘ 
  

ต าราเรียน                          อาจารย์                            นิสิต                               ผู้บริหาร                           
                                                     ระดับ                        ระดับ                        ระดับ   

 ๑.จ านวนต าราเรียน      ๓.๑๔   ๑.๕๗ ปานกลาง ๓.๓๕   ๐.๘๖ ปานกลาง ๒.๘๓   ๐.๔๑ ปานกลาง 
 ต่อผู้เรียน  
๒.มีความทันสมัย         ๓.๕๗   ๑.๕๑ มาก         ๓.๒๐   ๐.๘๒ ปานกลาง ๓.๑๗  ๐.๔๑  ปานกลาง 
 ตรงกับเนื้อหาของ 
 หลักสูตร 
๓.ตรงกับความต้อง       ๓.๒๙   ๑.๓๘ ปานกลาง  ๓.๓๘  ๐.๘๔ ปานกลาง ๓.๓๓  ๐.๕๒ปานกลาง  
 การของผู้เรียน 
๔.มีคุณภาพดีในการ      ๓.๗๑   ๑.๓๘ มาก         ๓.๕๓  ๐.๘๘  มาก       ๓.๖๗    ๐.๕๒ ปานกลาง 
น าไปใช้ในการเรียน 
 การสอน 
 ๕.มีความสะดวกต่อ      ๓.๕๗   ๑.๒๗ มาก       ๓.๓๕   ๐.๙๕ ปานกลาง  ๓.๓๓  ๐.๕๒ปานกลาง 
 การน าไปใช้ในการ 
 เรียนการสอน 
         รวม                 ๓.๔๖    ๑.๔๒ ปานกลาง  ๓.๓๖   ๐.๘๗ ปานกลาง  ๓.๒๗    ๐.๖๗ ปานกลาง 

 

 

 จากตาราง ๑๘ ผลการวิจัยข้อมูลด้านปัจจัยเบื้องต้น ประเด็นต าราเรียน เมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรวม อาจารย์มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมปานกลาง (  = ๓.๔๖) และเมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรายข้อ อาจารย์มีความคิดเห็นว่า  ข้อ ๑,๓ มีความเหมาะสมปานกลาง ข้อ ๒,๔,๕ มีความ
เหมาะสมมาก  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๔ มีคุณภาพดีในการน าไปใช้ใน      
การเรียนการสอน (  = ๓.๗๑)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับ คะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๑ จ านวนต ารา
เรียนต่อผู้เรียน (  = ๓.๑๔)   
 ผลการวิจัยข้อมูลด้านปัจจัยเบื้องต้น  ประเด็นต าราเรียน เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม นิสิตมี
ความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมปานกลาง (  = ๓.๓๖)  และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ นิสิตมี 
ความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมปานกลาง  ยกเว้นข้อ ๔ มีความเหมาะสมมากข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๔ มีคุณภาพดีในการน าไปใช้ในการเรียนการสอน          



  

 

๗๘ 

(  = ๓.๕๓)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับ คะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๒ มีความทันสมัยตรงกับเนื้อหา
ของหลักสูตร (  = ๓.๒๐)   
 ผลการวิจัยข้อมูลด้านปัจจัยเบื้องต้น ประเด็นต าราเรียน เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม ผู้บริหาร
มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมปานกลาง (  = ๓.๒๗)  และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมปานกลาง  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด 
ได้แก่ ข้อ ๔ มีคุณภาพดีในการน าไปใช้ในการเรียนการสอน (  = ๓.๖๗)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๑ จ านวนต าราเรียนต่อผู้เรียน (  = ๒.๘๓)   
 

 ผลการประเมินอุปกรณ์การเรียนการสอนตามความคิดเห็นของอาจารย์  นิสิต ผู้บริหาร 
ปรากฏดังตารางที่ ๑๙ 
  

อุปกรณ์การเรียน-               อาจารย์                           นิสิต                                 ผู้บริหาร                        
การสอน                                      ระดับ                      ระดับ                         ระดับ   
๑.มีจ านวนเพียงพอ  ๓.๑๔    ๑.๓๕ ปานกลาง  ๓.๐๐     ๐.๗๘ ปานกลาง  ๓.๐๐   ๓.๐๐  ปานกลาง 
๒.มีความทันสมัย    ๓.๑๔    ๑๓๕  ปานกลาง   ๓.๑๐     ๐.๘๐ ปานกลาง ๒.๘๓  ๐.๗๕  ปานกลาง 
 เหมาะกับเนื้อหาวิชา 
 ๓.ตรงกับความต้อง  ๓.๒๙   ๑.๓๕ ปานกลาง  ๓.๒๕    ๐.๘๗ ปานกลาง  ๓.๐๐   ๐.๖๓ ปานกลาง 
การของผู้เรียน 
 ๔.มีคุณภาพดีในการ ๓.๒๙   ๑.๒๕ ปานกลาง ๓.๕๓    ๐.๙๓ มาก           ๓.๐๐    ๐.๖๓ ปานกลาง 
 น าไปใช้ในการเรียน 
 การสอน 
 ๕.มีความสะดวกต่อ  ๓.๔๓  ๑.๒๗ ปานกลาง  ๓.๕๓    ๐.๘๘ มาก        ๓.๐๐     ๐.๘๙ ปานกลาง 
การน า ไปใช้ในการเรียนการสอน 
 
       รวม                ๓.๒๓   ๑.๓๑  ปานกลาง     ๓.๒๙   ๐.๘๕ ปานกลาง   ๒.๙๗    ๐.๗๑ ปานกลาง 

 
 จากตาราง ๑๙ ผลการวิจัยข้อมูลด้านปัจจัยเบื้องต้น ประเด็นอุปกรณ์การเรียนการสอน 
เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม อาจารย์มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมปานกลาง (  = ๓.๒๓) และ
เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ อาจารย์มีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมปานกลางข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๕ มีความสะดวกต่อการน าไปใช้ในการเรียนการสอน     



  

 

๗๙ 

(  = ๓.๔๓) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๑ มีจ านวนเพียงพอ (  = ๓.๑๔)  
ข้อ ๒ มีความทันสมัยเหมาะกับเนื้อหาวิชา (  = ๓.๑๔) ข้อ ๓ ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
(  = ๓.๑๔)   
 ผลการวิจัยข้อมูลด้านปัจจัยเบื้องต้น ประเด็นอุปกรณ์การเรียนการสอน เมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรวม นิสิตมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมปานกลาง (  = ๓.๒๙)  และเมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรายข้อ นิสิตมีความคิดเห็นว่า ข้อ ๑,๒,๓ มีความเหมาะสมปานกลาง ข้อ ๔,๕ มีความ
เหมาะสมมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๔ มีคุณภาพดีในการน าไปใช้ใน       
การเรียนการสอน (  =  ๓.๕๓)  ข้อ ๕ มีความสะดวกต่อการน าไปใช้ในการเรียนการสอน            
(  = ๓.๕๓) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๑ มีจ านวนเพียงพอ (  = ๓.๐๐)  
 ผลการวิจัยข้อมูลด้านปัจจัยเบื้องต้น ประเด็นอุปกรณ์การเรียนการสอน เมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรวม ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมปานกลาง (  = ๒.๙๗)  และเมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรายข้อ ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมปานกลาง ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับ
คะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๑ มีจ านวนเพียงพอ (  = ๓.๐๐) ข้อ ๓ ตรงกับความต้องการของผู้เรียน       
(  = ๓.๐๐)  ข้อ ๔ มีคุณภาพดีในการน าไปใช้ในการเรียนการสอน (  = ๓.๐๐)  ข้อ ๕ มีความ
สะดวกต่อการน าไปใช้ในการเรียนการสอน (  = ๓.๐๐)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด 
ได้แก่ ข้อ ๒  มีความทันสมัยเหมาะกับเนื้อหาวิชา (  = ๒.๘๓) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

๘๐ 

๓.  ด้านกระบวนการ 
 
 ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารย์ นิสิต ผู้บริหาร ปรากฏ
ดังตารางที่ ๒๐ 
  

การบริหารหลักสูตร                   อาจารย์                    นิสิต                              ผู้บริหาร                        
                                                         ระดับ                       ระดับ                          ระดับ   

 ๑.มีการวางแผนการบริหาร  ๔.๐๐  ๐.๘๒  มาก       ๓.๗๘   ๐.๘๓ มาก      ๓.๖๗          ๐.๕๒ มาก 
หลักสูตร 
 ๒.ความสะดวกในการ         ๓.๕๗  ๐.๙๘ มาก       ๓.๒๐   ๐.๘๘ ปานกลาง ๓.๕๐       ๐.๕๕ มาก 
ให้บริการนิสิต 
 ๓.การจัดการเรียนการสอน ๓.๘๖  ๑.๒๒ มาก      ๓.๕๘     ๐.๗๘ มาก        ๓.๕๐        ๐.๕๕ มาก 
 ๔.การจัดอาจารย์สอน       ๓.๕๗   ๐.๙๘ มาก    ๓.๔๓   ๐.๙๓ ปานกลาง  ๓.๓๓  ๐.๕๒ ปานกลาง 
 ๕.การจัดโปรแกรมการ   ๓.๒๙  ๐.๙๖ ปานกลาง ๓.๔๒  ๐.๗๘ ปานกลาง ๓.๑๗   ๐.๔๑ ปานกลาง 
บริหารงาน 
 
         รวม                     ๓.๖๖   ๐.๙๙   มาก         ๓.๔๘   ๐.๘๔  ปานกลาง ๓.๔๓  ๐.๕๑  ปานกลาง 

 
 จากตาราง ๒๐ ผลการวิจัยข้อมูลด้านกระบวนการ ประเด็นการบริหารหลักสูตร เมื่อ
พิจารณาค่าเฉลี่ยรวม อาจารย์มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๓.๖๖) และเมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรายข้อ อาจารย์มีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก ยกเว้นข้อ ๕ การจัด
โปรแกรมการบริหารงาน  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๑ มีการวางแผนการบริหาร
หลักสูตร (  = ๔.๐๐)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๕ การจัดโปรแกรม     
การบริหารงาน (  = ๓.๒๙)  
 ผลการวิจัยข้อมูลด้านกระบวนการ ประเด็นการบริหารหลักสูตร เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม 
นิสิตมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมปานกลาง (  = ๓.๔๘)  และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ 
นิสิตมีความคิดเห็นว่า ข้อ ๑,๓ มีความเหมาะสมมาก ข้อ ๒,๔,๕ มีความเหมาะสมปานกลาง  ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๑ มีการวางแผนการบริหารหลักสูตร (  = ๓.๗๘) ส่วนข้อที่
มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๒ ความสะดวกในการให้บริการนิสิต (  = ๓.๒๐)  



  

 

๘๑ 

 ผลการวิจัยข้อมูลด้านกระบวนการ ประเด็นการบริหารหลักสูตร เมื่อพิจารณา   ค่าเฉลี่ย
รวม ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมปานกลาง (  = ๓.๔๓)  และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย
รายข้อ ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า ข้อ ๑,๒,๓ มีความเหมาะสมมาก ข้อ ๔,๕ มีความเหมาะสม    
ปานกลาง ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๑ มีการวางแผนการบริหารหลักสูตร           
(  = ๓.๖๗)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๕ การจัดโปรแกรมการบริหารงาน  
(  = ๓.๑๗)  
 
 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของอาจารย์ นิสิต ผู้บริหาร 
ปรากฏดังตารางที่ ๒๑ 
  

การจัดการเรียน-                อาจารย์                            นสิติ                                 ผู้บริหาร                        
 การสอน                                      ระดับ                       ระดับ                         ระดับ   

 ๑.ความเหมาะสมของ    ๓.๒๙   ๑.๑๑ ปานกลาง  ๓.๒๐  ๐.๘๕ ปานกลาง ๓.๓๓  ๑.๐๓ ปานกลาง 
กิจกรรม 
 ๒. มีความสอดคล้องกับ ๓.๕๗  ๐.๙๓ มาก         ๓.๕๕   ๐.๘๕  ปานกลาง ๓.๕๐  ๐.๕๕ มาก 
ความมุ่งหมายของหลักสูตร 
 ๓. การเตรียมการสอนของ ๓.๗๑ ๐.๗๖ มาก        ๓.๒๒  ๐.๗๗ ปานกลาง ๔.๐๐  ๐.๖๓ มาก 
ผู้สอน 
 ๔. ผู้สอนแจ้งจุดมุ่งหมาย  ๔.๐๐  ๐.๘๒ มาก        ๓.๖๙    ๐.๙๓  มาก          ๓.๖๗  ๑.๐๓ มาก 
ของการเรียน 
 ๕. ผู้สอนแทรกคุณธรรม  ๔.๑๔  ๐.๖๙ มาก          ๓.๗๓   ๐.๗๑ ปานกลาง ๓.๘๓  ๐.๗๕ มาก  
จริยธรรม 
 ๖. ผู้สอนมีเทคนิคการสอน๓.๗๑  ๐.๙๓ มาก         ๓.๔๗  ๐.๗๘ ปานกลาง ๓.๕๐  ๐.๘๔ มาก 
ที่เหมาะสม 
 ๗. ผู้สอนมีวิธีการสอน     ๓.๘๑    ๐.๙๘ มาก         ๓.๔๗  ๐.๘๗ มาก          ๓.๖๘  ๐.๙๐ มาก 
ที่เหมาะสม 
        รวม                       ๓.๗๕    ๐.๘๖  มาก         ๓.๔๖   ๐.๘๐   มาก         ๓.๗๑   ๐.๘๐  มาก 

 

 จากตาราง ๒๑ ผลการวิจัยข้อมูลด้านกระบวนการ ประเด็นการจัดการเรียนการสอน เมื่อ
พิจารณาค่าเฉลี่ยรวม อาจารย์มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๓.๗๕) และเมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรายข้อ อาจารย์มีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก ยกเว้นข้อ ๑ ความเหมาะสม



  

 

๘๒ 

ของกิจกรรม ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๕ ผู้สอนแทรกคุณธรรมจริยธรรม     
(  = ๔.๑๔)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๑ ความเหมาะสมของกิจกรรม 
(  = ๓.๒๙)   
 ผลการวิจัยข้อมูลด้านกระบวนการ  ประเด็นการจัดการเรียนการสอน เมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรวม นิสิตมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมปานกลาง (  = ๓.๔๖)  และเมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรายข้อ นิสิตมีความคิดเห็นว่า ข้อ ๑,๓,๖,๗ มีความเหมาะสมปานกลาง ข้อ ๒,๔ มีความ
เหมาะสมมาก   ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๕ ผู้สอนแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
(  = ๓.๗๓)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๑ ความเหมาะสมของกิจกรรม  

(  = ๓.๒๐)   
 ผลการวิจัยข้อมูลด้านกระบวนการ  ประเด็นการจัดการเรียนการสอน เมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรวม ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๓.๗๑)  และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย
รายข้อ ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก ยกเว้นข้อ ๑ ความเหมาะสมของ
กิจกรรม ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๕ ผู้สอนแทรกคุณธรรมจริยธรรม          
(  = ๓.๘๓)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๑ ความเหมาะสมของกิจกรรม  

(  = ๓.๓๓)  
 

 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความคิดเห็นของอาจารย์ นิสิต 
ผู้บริหาร ปรากฏดังตารางที่ ๒๒ 
 

การจัดกิจกรรม                 อาจารย์                           นสิติ                                ผู้บริหาร                        
 พัฒนาผู้เรียน                            ระดับ                      ระดับ                         ระดับ   

 ๑. ความเหมาะสมใน  ๓.๐๐   ๑.๒๙ ปานกลาง  ๓.๒๐  ๐.๘๕ ปานกลาง  ๓.๓๓  ๐.๕๒ ปานกลาง 
 การจัดกิจกรรม 
 ๒. มีกิจกรรมที่หลาก ๒.๘๖   ๑.๐๗ ปานกลาง  ๒.๙๕  ๑.๐๑  ปานกลาง  ๓.๐๐    ๑.๑๐  ปานกลาง 
 หลายให้เลือก 
 ๓. ผู้เรียนเลือกกิจกรรม๒.๗๑  ๑.๑๑ ปานกลาง  ๓.๐๘  ๐.๙๓ ปานกลาง   ๓.๑๗   ๐.๙๘ ปานกลาง 
 ได้ตามต้องการ 
 ๔. มีการแทรกคุณธรรม๓.๗๑   ๐.๗๖ มาก         ๓.๓๐   ๐.๖๙ ปานกลาง  ๓.๓๓  ๐.๕๒ ปานกลาง 
 
         รวม                     ๓.๐๗   ๑.๐๖ ปานกลาง  ๓.๑๓   ๐. ๘๘ ปานกลาง ๓.๒๑  ๐.๗๘ ปานกลาง 



  

 

๘๓ 

 จากตาราง ๒๒ ผลการวิจัยข้อมูลด้านกระบวนการ ประเด็นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม อาจารย์มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมปานกลาง (  = ๓.๐๗) และเมื่อ
พิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ อาจารย์มีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมปานกลาง ยกเว้นข้อ ๔  
มีการแทรกคุณธรรมในกิจกรรม ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๔ มีการแทรก
คุณธรรมในกิจกรรม (  = ๓.๗๑)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๓ ผู้เรียนเลือก
กิจกรรมได้ตามต้องการ (  = ๒.๗๑) 
  ผลการวิจัยข้อมูลด้านกระบวนการ ประเด็นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรวม นิสิตมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมปานกลาง (  = ๓.๑๓) และเมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรายข้อ นิสิตมีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมปานกลาง ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับ
คะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๔ มีการแทรกคุณธรรมในกิจกรรม (  = ๓.๓๐)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับ
คะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๒ มีกิจกรรมที่หลากหลายให้เลือก (  =  ๒.๙๕) 
  ผลการวิจัยข้อมูลด้านกระบวนการ ประเด็นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรวม ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมปานกลาง (  = ๓.๒๑) และเมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยรายข้อ ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมปานกลาง ข้อที่มีค่าเฉลี่ย  ระดับ
คะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๑ ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม (  = ๓.๓๓) ข้อ ๔ มีการแทรก
คุณธรรมในกิจกรรม  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๒ มีกิจกรรมที่หลากหลาย
ให้เลือก  (  = ๓.๐๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

๘๔ 

 ผลการประเมินการวัดและการประเมินผลการศึกษาตามความคิดเห็นของอาจารย์ นิสิต 
ผู้บริหาร ปรากฏดังตาราง ๒๓ 
 

   การวัดและการ-                   อาจารย์                          นิสิต                              ผู้บริหาร                      
  ประเมินผลการศึกษา                       ระดับ                   ระดับ                      ระดับ   

 ๑.การวัดและการประเมิน  ๓.๗๑    ๑.๒๕ มาก      ๓.๖๘   ๐.๘๖  มาก       ๔.๑๗  ๐.๔๑   มาก 
ผลมีความสอดคล้องกับ 
ความมุ่งหมายของหลักสูตร 
 ๒.มีวิธีการวัดที่เหมาะสม   ๓.๗๑   ๐.๗๑ มาก        ๓.๕๘   ๐.๘๔ มาก       ๓.๖๗  ๐.๕๒  มาก 
 ๓. ความเหมาะสมของ       ๓๗๑     ๐.๗๖ มาก       ๓.๕๐    ๐.๘๘ มาก       ๓.๖๗  ๐.๕๒  มาก 
เกณฑ์มาตรฐานของการ 
 ประเมิน 
 ๔.มีเครื่องมือที่ได้คุณภาพ๓.๕๗   ๑.๒๗ มาก      ๓.๑๐   ๐.๖๗ ปานกลาง๓.๑๗   ๐.๔๑ ปานกลาง 
 ๕.ผู้เรียนประเมินตนเอง  ๓.๔๓  ๑.๑๓ ปานกลาง ๓.๒๘ ๐.๗๕ ปานกลาง๓.๓๓ ๐.๕๒ ปานกลาง 
 ๖.มีการประเมินหลัง        ๓.๕๗  ๑.๕๑ มาก          ๓.๒๗ ๑.๐๑ ปานกลาง๓.๓๓ ๐.๘๒ ปานกลาง 
เรียนจบในแต่ละระดับ 
 ๗.การวัดและการประเมิน ๔.๑๔  ๐.๖๙ มาก          ๓.๕๘ ๐.๘๔ มาก         ๓.๖๗  ๐.๕๒  มาก 
 ผลมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
            รวม                         ๔.๑๔  ๐.๖๙  มาก       ๓.๔๓  ๐.๘๔  ปานกลาง ๓.๕๗  ๐.๕๓ ปานกลาง 

 

 จากตาราง ๒๓ ผลการวิจัยข้อมูลด้านกระบวนการ ประเด็นการวัดและการประเมินผล
การศึกษา เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม อาจารย์มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๔.๑๔) 
และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ อาจารย์มีความคิดเห็นว่า แต่ละข้อมีความเหมาะสมมาก ยกเว้นข้อ 
๕ ผู้เรียนประเมินตนเอง ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๗ การวัดและการประเมินผล
มีความสอดคล้องกับเนื้อหา (  = ๔.๑๔) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๕ 
ผู้เรียนประเมินตนเอง (  = ๓.๔๓) 
  ผลการวิจัยข้อมูลด้านกระบวนการ ประเด็นการวัดและการประเมินผลการศึกษา เมื่อ
พิจารณาค่าเฉลี่ยรวม นิสิตมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมปานกลาง (  = ๓.๔๓) และเมื่อ
พิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ นิสิตมีความคิดเห็นว่า ข้อ ๑,๒,๓,๗ มีความเหมาะสมมาก  ข้อ ๔,๕,๖        
มีความเหมาะสมปานกลาง ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๑ การวัดและ                



  

 

๘๕ 

การประเมินผลมี ความสอดคล้องกับความมุ่งหมายของหลักสูตร (  = ๓.๖๘)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๔ มีเครื่องมือที่ได้คุณภาพ (  = ๓.๑๐) 
  ผลการวิจัยข้อมูลด้านกระบวนการ ประเด็นการวัดและการประเมินผลการศึกษา          
เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก (  = ๓.๕๗) และเมื่อ
พิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า ข้อ ๑,๒,๓,๗ มีความเหมาะสมมาก  ข้อ ๔,๕,๖   
มีความเหมาะสมปานกลาง  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ ๑ การวัดและการ
ประเมินผลมี  ความสอดคล้องกับความมุ่งหมายของหลักสูตร (  = ๔.๑๗) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ระดับคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ข้อ ๔ มีเครื่องมือที่ได้คุณภาพ (  = ๓.๑๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

๘๖ 

ตอนที่ ๓  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะทั่วไป 

 

 ผลการวิจัยข้อมูล ความคิดเห็นผู้บริหาร อาจารย์ และนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามความคิดเห็น
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อาจารย์ นิสิต ผู้บริหารโดยประเมินด้านบริบท ปัจจัยเบื้องต้น 
กระบวนการและผลผลิต  แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบได้ดังนี้ 
 
 ตาราง ๒๔ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของอาจารย์ นิสิต และผู้บริหาร ด้านบริบท ปัจจัย
เบ้ืองต้น กระบวนการ ผลผลิต 
 
 

ข้อความ                                                                                                                                 ความถี่   

๑. ด้านบริบท 

ปรัชญาของหลักสูตร    
ข้อคิดเห็น 
๑. มีการเน้นให้นิสิตมีความรู้ คุณธรรม ปรากฏอย่างชัดเจน                                                          ๒                               
๒. มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางพระพุทธศาสนามากเกินไป                                                 ๑ 
๓. เหมาะสม                                                                                       ๑ 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรเน้นการพัฒนาสังคม                                                                                                           ๒ 
๒. ควรสอดคล้องกับความต้องการของสังคม                                                                                ๑ 
๓. ควรเน้นด้านอารมณ์ และสติปัญญา                                                            ๑ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ข้อคิดเห็น 

  ๑. สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร                                                                                             ๓  
 

                    

 

 

 



  

 

๘๗ 

ตารางที่ ๒๔ (ต่อ) 

ข้อความ                                                                                                                                 ความถี่  
 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรตอบสนองต่อความต้องการของสังคม                                                                                ๓ 
๒. ควรเน้นให้นิสิตใฝ่การศึกษา และเรียนรู้คู่คุณธรรม                                                                  ๑ 
๓. ควรตอบสนองความต้องการของผู้เรียน                                                             ๑ 
๔. สามารถประยุกต์ใช้กับเหตุการณ์ปัจจุบันได้                                                         ๑ 
๕. ควรผลิตบัณฑิตให้รับใช้พระศาสนา                                                                ๑ 
๖. ต้องเป็นผู้บริหารการศึกษาที่ดีในหน่วยงานต่าง ๆ                                                   ๑ 
โครงสร้างของหลักสูตร 
ข้อคิดเห็น 

๑. เหมาะสม                                                                                      ๒ 
๒. ก าลังปรับปรุง                                                                                      ๑ 
๓. ยึดนิสิตเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้                                                                ๑ 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรก าหนดโครงสร้างใหม่ ลดจ านวนหน่วยกิตลง                                                   ๓ 
๒. ควรจัดจ านวนหน่วยกิตให้เป็นไปตามความเป็นจริง                                                 ๑ 
๓. ต้องมีความยืดหยุ่น และเหมาะสมทันสมัย                                                         ๑ 
๔. ต้องการให้เป็นสากล                                                                                ๑ 
รายวิชาของหลักสูตร 
ข้อคิดเห็น 

๑. บางรายวิชายังขาดความทันสมัย                                                               ๒ 
๒. บางรายวิชายังซับซ้อนกันอยู่                                                                  ๑ 
 ๓. จ านวนหน่วยกิตที่มี ๒ หน่วยกิต บางวิชาน้อยเกินไป                                                              ๑  
ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรปรับปรุงบางรายวิชาให้ทันสมัย                                                                                         ๒  

                    

 
 



  

 

๘๘ 

ตารางที่ ๒๔ (ต่อ) 

ข้อความ                                                                                                                                 ความถี่  
 
เนื้อหาของรายวิชา 
ข้อคิดเห็น 

๑. มีความเหมาะสม                                                                               ๒ 
๒. มีเนื้อหาวิชามากเกินไป                                                                        ๑ 
๓. เป็นประโยชน์ต่อสงฆ์                                                                         - 
๔. ครอบคลุมในสังคมปัจจุบัน                                                                    ๑ 
๕. ยังไม่ครอบคลุมความรู้สมัยใหม่                                                               ๑ 
ข้อเสนอแนะ 
๑. เนื้อหาวิชาต้องสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน                                                             ๒ 
๒. เนื้อหาวิชาจะต้องสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง                                                       ๑ 
๓. ควรเน้นเนื้อหาที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์                                                               ๑ 
๒. ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น 

แหล่งเรียนรู ้
ข้อคิดเห็น 
๑. มีปริมาณเพียงพอ                                                                              ๓ 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรปรับปรุงการให้บริการของห้องสมุด                                                      ๔ 
๒. ควรจัดหาหนังสือเฉพาะสาขาวิชาให้เพียงพอ                                                      ๒ 
๓. ควรมีห้องเรียนเหมาะสมเพียงพอกับจ านวนนักเรียน                                                ๑ 
งบประมาณ 

ข้อคิดเห็น 
๑. งบประมาณมีจ านวนน้อยเกินไป                                                                    ๔ 
ข้อเสนอแนะ 
๑. รัฐควรให้การสนับสนุนเพิ่มขึ้น                                                                                                 ๓ 
๒. เอกชนควรให้การสนับสนุนบ้าง                                                                                              ๒ 
                    



  

 

๘๙ 

 จากตาราง ๒๔ แสดงผลวิจัยค่าความถี่เกี่ยวกับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของอาจารย์ 
นิสิต และผู้บริหาร ด้านบริบท ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ และผลผลิต พบว่า ด้านบริบท เกี่ยวกับ
ปรัชญาของหลักสูตรของข้อคิดเห็น ค่าความถี่สูงสุด คือ มีการเน้นให้นิสิตมีความรู้ คุณธรรม 
ปรากฏอย่างชัดเจน (ความถี่ = ๒) ในส่วนของข้อเสนอแนะ ค่าความถี่สูงสุด คือ ควรเน้นการพัฒนา
สังคม (ความถี่ = ๒) เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรของข้อคิดเห็น ค่าความถี่สูงสุด คือ 
สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร (ความถี่ = ๓) ในส่วนของข้อเสนอแนะ ค่าความถี่สูงสุด คือ 
ควรตอบสนองต่อความต้องการของสังคม (ความถี่ = ๓)  เกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรของ
ข้อคิดเห็น ค่าความถี่สูงสุด คือ เหมาะสม    (ความถี่ = ๒) ในส่วนของข้อเสนอแนะ ค่าความถี่สูงสุด 
คือ ควรก าหนดโครงสร้างใหม่ ลดจ านวนหน่วยกิตลง (ความถี่ = ๓)  เกี่ยวกับรายวิชาของหลักสูตร
ของข้อคิดเห็น ค่าความถี่สูงสุด คือ  บางรายวิชายังขาดความทันสมัย (ความถี่ = ๒) ในส่วนของ
ข้อเสนอแนะ ค่าความถี่สูงสุด คือควรปรับปรุงบางรายวิชาให้ทันสมัย (ความถี่  = ๒)  เกี่ยวกับ
เนื้อหาของรายวิชาของข้อคิดเห็น ค่าความถี่สูงสุด คือ  มีความเหมาะสม (ความถี่ = ๒) ในส่วนของ
ข้อเสนอแนะ ค่าความถี่สูงสุด คือ เนื้อหาวิชาต้องสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน        
(ความถี่ = ๒)  
 ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น   เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ของข้อคิดเห็นของอาจารย์ นิสิต และผู้บริหาร 
พบว่า ค่าความถี่สูงสุดคือ มีปริมาณเพียงพอ (ความถี่ = ๓)  ในส่วนของข้อเสนอแนะ ค่าความถี่
สูงสุด คือ ควรปรับปรุงการให้บริการของห้องสมุด (ความถี่ = ๔)  เกี่ยวกับงบประมาณของ
ข้อคิดเห็น ค่าความถี่สูงสุด คืองบประมาณมีจ านวนน้อยเกินไป (ความถี่ = ๔) ในส่วนของ
ข้อเสนอแนะ ค่าความถี่สูงสุด คือ รัฐควรให้การสนับสนุนให้มากย่ิงขึ้น (ความถี่ = ๓)   เกี่ยวกับ
ต าราเรียนของข้อคิดเห็น ค่าความถี่สูงสุด คือ มีจ านวนเพียงพอแก่นิสิตที่จะใช้บริการ (ความถี่ = ๓) 
ในส่วนของข้อเสนอแนะ ค่าความถี่สูงสุด คือ  ควรเพิ่มต าราเรียนให้เพียงพอ (ความถี่ = ๓)  เกี่ยวกับ
อุปกรณ์การเรียนการสอนของข้อคิดเห็น ค่าความถี่สูงสุด คือ มีจ านวนน้อยเกินไป (ความถี่  = ๑)  
ในส่วนของข้อเสนอแนะ ค่าความถี่สูงสุด คือ ควรสะดวกต่อการน าไปใช้ (ความถี่ = ๔)  
 
 ด้านกระบวนการ  เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรของข้อคิดเห็นของอาจารย์นิสิต และ
ผู้บริหาร พบว่า ค่าความถี่สูงสุด คือ มีการด าเนินการบริหารหลักสูตรอยู่เสมอ (ความถี่ = ๒) ใน
ส่วนของข้อเสนอแนะ ค่าความถี่สูงสุด คือ ควรจัดตารางการสอนตามความสะดวกของผู้สอน 
(ความถี่ = ๒)  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของข้อคิดเห็น ค่าความถี่สูงสุด คือ ก าลังอยู่ระหว่าง
การพัฒนา (ความถี่ = ๒)  ในส่วนของข้อเสนอแนะ ค่าความถี่สูงสุด คือ การเรียนการสอนต้อง
สอดคล้องกับเนื้อหาภาคปฏิบัติ (ความถี่ = ๒)  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของข้อคิดเห็น 



  

 

๙๐ 

ค่าความถี่สูงสุด คือ การจัดกิจกรรมมีน้อยเกินไป (ความถี่ = ๒) ในส่วนของข้อเสนอแนะ ค่าความถี่
สูงสุด คือ ควรมีกิจกรรมที่หลากหลายในการพัฒนาผู้เรียน (ความถี่ = ๓)  เกี่ยวกับการวัดและการ
ประเมินผลการศึกษาของข้อคิดเห็น ค่าความถี่สูงสุด คือใช้เกณฑ์มาตรฐานเดียวกับมหาวิทยาลัยต่าง 
ๆ ภายในความดูแลของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ความถี่ = ๒)  ในส่วนของ
ข้อเสนอแนะ ค่าความถี่สูงสุด คือ ควรวัดและประเมินผลในส่วนของการเข้าร่วมกิจกรรม      
(ความถี่ = ๒)      
 ด้านผลผลิต   เกี่ยวกับคุณสมบัติของนิสิตของข้อคิดเห็นของอาจารย์ พบว่า ค่าความถี่
สูงสุดคือ เป็นผู้มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส (ความถี่ = ๒)  ในส่วนของข้อเสนอแนะ ค่าความถี่สูงสุด คือ 
ต้องปรับพื้นฐานก่อนเข้าเรียน (ความถี่ = ๒)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

๙๑ 

บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 ในการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นผู้บริหาร อาจารย์ และ นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ซึ่งผู้วิจัยได้สรุป
โดยกล่าวถึงประเด็นต่าง ๆ คือ  สรุปผลการวิจัยโดยย่อ การอภิปรายผล ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
และข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ผลการประเมินหลักสูตร สรุปได้ดังนี้  

 ๑. ด้านบริบท   
     อาจารย์ นิสิต และผู้บริหาร มีความคิดเห็นโดยรวมว่า ปรัชญาของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาของหลักสูตร  และเนื้อหาของรายวิชา  
มีความเหมาะสมมาก 
 
 ๒. ด้านปัจจัยเบื้องต้น  
  ๒.๑ ด้านอาจารย์ พบว่า ผู้บริหาร และนิสิต คิดเห็นโดยรวมว่า มีความเหมาะสมมาก  

  ๒.๒ ด้านแหล่งเรียนรู้ พบว่า อาจารย์ นิสิต และผู้บริหาร  มีความคิดเห็นโดยรวมว่า มี
ความเหมาะสมปานกลาง 
  ๒.๓ ด้านงบประมาณ  พบว่า อาจารย์ และผู้บริหาร มีความคิดเห็นโดยรวมว่า มีความ
เหมาะสมปานกลาง 
  ๒.๔ ด้านต าราเรียน  และอุปกรณ์การเรียนการสอน พบว่า อาจารย์ นิสิต และผู้บริหาร 
มีความคิดเห็นโดยรวมว่า มีความเหมาะสมปานกลาง 
 

 ๓. ด้านกระบวนการ    
  ๓.๑ ด้านการบริหารหลักสูตร  พบว่า อาจารย์ คิดเห็นโดยรวมว่า มีความเหมาะสมมาก  
นิสิต และผู้บริหาร คิดเห็นโดยรวมว่า มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ๓.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน  พบว่า อาจารย์ และผู้บริหาร คิดเห็นโดยรวมว่า มี
ความเหมาะสมมาก  นิสิตคิดเห็นโดยรวมว่า มีความเหมาะสมปานกลาง 



  

 

๙๒ 

  ๓.๓ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  พบว่า อาจารย์ นิสิต และผู้บริหาร คิดเห็น
โดยรวมว่า มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ๓.๔ ด้านการวัดและการประเมินผลการศึกษา พบว่า อาจารย์ และผู้บริหาร คิดเห็น
โดยรวมว่า  มีความเหมาะสมมาก  นิสิตคิดเห็นโดยรวมว่า  มีความเหมาะสมปานกลาง 
 

 ๔. ด้านผลผลิต   

     ด้านคุณสมบัติของนิสิต  ผลการวิจัยพบว่า  อาจารย์  ผู้บริหาร  มีความคิดเห็นโดยรวม
ว่า  มีความเหมาะสมมาก 
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
 

 ๑. ด้านบริบท   

  ๑.๑ ด้านปรัชญาของหลักสูตร พบว่า อาจารย์คิดเห็นว่า มีการเน้นให้นิสิตมีความรู้ 
คุณธรรม ปรากฏอย่างชัดเจน  และเสนอแนะว่า  ควรเน้นการพัฒนาสังคม  นิสิตคิดเห็นว่า มีความ
เหมาะสม และเสนอแนะว่า ส่งเสริมความรู้คู่คุณธรรม ส่วนผู้บริหารคิดเห็นว่า สอดคล้องกับความ
เป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์ และเสนอแนะว่า เน้นศึกษาดี มีคุณธรรม  
  ๑.๒ ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร พบว่า อาจารย์คิดเห็นว่า สอดคล้องกับปรัชญา
ของหลักสูตร และเสนอแนะว่า ควรตอบสนองต่อความต้องการของสังคม  นิสิตคิดเห็นว่า 
เหมาะสมดี และเสนอแนะว่า สามารถประยุกต์หลักบริหารการศึกษากับคณะสงฆ์ได้ ส่วนผู้บริหาร
คิดเห็นว่า เหมาะสมดี และให้ข้อเสนอแนะว่า ควรปรับเปลี่ยนเพื่อความเหมาะสม 
  ๑.๓ ด้านโครงสร้างของหลักสูตร พบว่า อาจารย์คิดเห็นว่า เหมาะสมดี และเสนอแนะ
ว่า ควรก าหนดโครงสร้างใหม่ นิสิตคิดเห็นว่า ดี และให้ข้อเสนอแนะว่า โครงสร้างที่ไม่จ าเป็นควร  
ตัดออก ส่วนผู้บริหารคิดเห็นว่า ปรับตามกระทรวง คือ ลดจ านวนหน่วยกิต และให้ข้อเสนอแนะว่า  
ควรพิจารณาดูโครงสร้างวิชาแกนพระพุทธศาสนา  
  ๑.๔ ด้านรายวิชาของหลักสูตร พบว่า อาจารย์คิดเห็นว่า ยังขาดความทันสมัย และ
เสนอแนะว่า ควรปรับปรุงให้ทันสมัย   นิสิตคิดเห็นว่า เหมาะสมดี และเสนอแนะว่า ควรเป็น
รายวิชาที่เหมาะสมตามสาขาวิชาที่เรียน  ส่วนผู้บริหารคิดเห็นว่า เหมาะสม และเสนอแนะว่า ควร
หาแนวทางการพัฒนารายวิชาที่เหมาะสม  
  ๑.๕ ด้านเนื้อหาของรายวิชา  พบว่า อาจารย์คิดเห็นว่า  มีความเหมาะสมเป็นส่วนใหญ่ 
และเสนอแนะว่า  ควรเน้นให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์งานวิชาการ  นิสิตคิดเห็นว่า เหมาะสม 



  

 

๙๓ 

และเสนอแนะว่า ควรมีเนื้อหาครอบคลุม   ส่วนผู้บริหารคิดเห็นว่า เหมาะสม  และเสนอแนะว่า  
ควรทันสมัยกว่านี้ 
 

 ๒. ด้านปัจจัยเบื้องต้น 
  ๒.๑ ด้านแหล่งเรียนรู้ พบว่า อาจารย์คิดเห็นว่า ถ้าเพิ่มขึ้นก็จะดี และเสนอแนะว่า ควร
ปรับปรุงการบริการห้องสมุด นิสิตคิดเห็นว่า เหมาะสม และเสนอแนะว่าควรมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์เพิ่ม ส่วนผู้บริหารคิดเห็นว่า ยังไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และเสนอแนะว่า    
ควรปรับปรุงห้องสมุด 
  ๒.๒ ด้านงบประมาณ พบว่า อาจารย์คิดเห็นว่า งบประมาณน้อยเกินไป และเสนอแนะ
ว่า รัฐควรให้การสนับสนุนเพิ่มขึ้น ส่วนผู้บริหารคิดเห็นว่า ได้รับการสนับสนุนจากรัฐ และ
เสนอแนะว่า ควรเพิ่มงบประมาณ 
  ๒.๓ ด้านอาจารย์ พบว่า นิสิตคิดเห็นว่า สอนและอธิบายได้ดี และเสนอแนะว่า ควรจัด
อาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถ ส่วนผู้บริหารคิดเห็นว่า เหมาะสมดีแล้ว และเสนอแนะว่า ควร
ปรับปรุงด้านคุณวุฒิ 
  ๒.๔ ด้านต าราเรียน พบว่า อาจารย์คิดเห็นว่า จ านวนน้อยเกินไป และเสนอแนะว่า ควร
เพิ่มต าราเรียน นิสิตคิดเห็นว่า ต าราเรียนมีน้อย และเสนอแนะว่า ควรเพิ่มต าราเรียน ส่วนผู้บริหาร
คิดเห็นว่า ยังไม่เพียงพอ และเสนอแนะว่า ควรหาต าราใหม่ ๆ 
  ๒.๕ ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน พบว่า อาจารย์คิดเห็นว่า มีจ านวนน้อยเกินไป และ
เสนอแนะว่า ควรมีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย นิสิตคิดเห็นว่า มีจ านวนน้อย และเสนอแนะ
ว่า ควรมีสื่อเพิ่มเติม ส่วนผู้บริหารคิดเห็นว่า ยังไม่เพียงพอ และเสนอแนะว่า มหาวิทยาลัยควรจัดหา
เครื่องโปรเจคเตอร์เพิ่มเติม 
 
 ๓.  ด้านกระบวนการ  
  ๓.๑ ด้านการบริหารหลักสูตร  พบว่า อาจารย์คิดเห็นว่า มีการด าเนินการบริหาร
หลักสูตร     อยู่เสมอ และเสนอแนะว่า ควรจัดตารางการสอนตามความสะดวกของผู้สอน นิสิต
คิดเห็นว่า เหมาะสม และเสนอแนะว่า ควรเป็นระบบยิ่งขึ้น ส่วนผู้บริหารคิดเห็นว่า มีการประชุม
อย่างต่อเนื่อง และเสนอแนะว่า ควรมีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
  ๓.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน  พบว่า อาจารย์คิดเห็นว่า มีความหลากหลาย
ทางด้าน วิธีสอน นิสิตคิดเห็นว่า เหมาะสม และเสนอแนะว่า ควรเป็นระบบยิ่งขึ้น  ส่วนผู้บริหาร
คิดเห็นว่า มีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา และเสนอแนะว่า ควรจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
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  ๓.๓  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า อาจารย์คิดเห็นว่า มีการจัดกิจกรรมน้อย
มาก และเสนอแนะว่า การพัฒนาผู้เรียนจะต้องมีกิจกรรมที่หลากหลาย  นิสิตคิดเห็นว่า น้อยเกินไป 
และเสนอแนะว่า ควรมีกิจกรรมให้มากขึ้น  ส่วนผู้บริหารคิดเห็นว่า  มีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา และ
เสนอแนะว่า ควรมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
  ๓.๔ ด้านการวัดและการประเมินผลการศึกษา พบว่า  อาจารย์คิดเห็นว่า  ใช้วิธีเดียวกับ
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ภายในความดูแลของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเสนอแนะว่า 
ต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของการวัดผล นิสิตคิดเห็นว่า เหมาะสม และเสนอแนะว่า ควรได้
มาตรฐาน ส่วนผู้บริหารคิดเห็นว่า มีการประเมินอย่างต่อเนื่อง และเสนอแนะว่า ควรเป็นไปตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลัย 
 
 ๔. ด้านผลผลิต  

  ด้านคุณสมบัติของนิสิต  พบว่า อาจารย์คิดเห็นว่า เป็นผู้มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส และ
เสนอแนะว่า ต้องปรับพื้นฐานก่อนเข้าเรียน ผู้บริหารคิดเห็นว่า เป็นที่ต้องการของพระศาสนา และ
เสนอแนะว่า ควรมีความรู้ดี ความประพฤติดี  
 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ท าให้ได้ข้อมูลที่ควรน ามาอภิปราย ดังนี้ 
 

 ๑. ด้านบริบท  

 การประเมินปรัชญาของหลักสูตร จากผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ นิสิต และผู้บริหาร มี
ความคิดเห็นโดยรวมว่า มีความเหมาะสมมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา มีปรัชญาหลักสูตรที่มุ่งพัฒนากาย วาจา ใจ สังคม ตลอดถึงสามารถน าความรู้
ไปปฏิบัติได้จริง ซึ่งเหมาะสมกับสภาพความเป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์  
 การประเมินวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จากผลการวิจัยพบว่า  อาจารย์ นิสิต และผู้บริหาร       
มีความคิดเห็นโดยรวมว่า มีความเหมาะสมมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมี  
ความสอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร และยังมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีการศึกษาครอบคลุม
วัตถุประสงค์การศึกษา ๓ ด้าน ได้แก่ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซ่ึงเหมาะสมกับสภาพ  
การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสงฆ์  
 การประเมินโครงสร้างของหลักสูตร จากผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ นิสิต และผู้บริหาร            
มีความคิดเห็นโดยรวมว่า มีความเหมาะสมมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ โครงสร้างของหลักสูตรที่ทาง
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มหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียน เป็นโครงสร้างที่เหมาะสมกับสาขาวิชาสังคมศึกษา ที่ต้องการให้นิสิต
มีความรู้ทางด้านสังคมศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์เหมาะกับสภาพการท างาน ทั้งในส่วนของ
การบริหารงานในมหาวิทยาลัยสงฆ์ และโรงเรียนพระปริยัติสามัญทั้งแผนกธรรมและ บาลี 
 การประเมินรายวิชาของหลักสูตร จากผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ นิสิต และผู้บริหาร                 
มีความคิดเห็นโดยรวมว่า มีความเหมาะสมมาก  อาจเป็นเพราะ รายวิชาที่ก าหนดให้เรียนมีความ
เหมาะสม ทันสมัย ตรงกับหลักสูตรสาขาวิชาสังคมศึกษาที่เป็นสากลเช่นเดียวกับหลักสูตร
สาขาวิชาสังคมศึกษาของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 

 การประเมินเนื้อหาของรายวิชา  จากผลการวิจัยพบว่า อาจารย์  นิสิต และผู้บริหาร                     
มีความคิดเห็นโดยรวมว่า มีความเหมาะสมมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเนื้อหาของรายวิชามีเนื้อหาที่ดี 
สอดคล้องกับความมุ่งหมายของหลักสูตร  
 
 ๒. ด้านปัจจัยเบื้องต้น  
 การประเมินอาจารย์  จากผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหาร และนิสิต มีความคิดเห็นโดยรวมว่า         
มีความเหมาะสมมาก  อาจเป็นเพราะว่า อาจารย์สามารถสอนและอธิบายเนื้อหาวิชาได้ดี 
 การประเมินแหล่งเรียนรู้  จากผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ นิสิต และผู้บริหาร มีความ
คิดเห็นโดยรวมว่า มีความเหมาะสมปานกลาง อาจเป็นเพราะห้องสมุดซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ
ส าหรับนิสิตยังไม่พร้อมและมีมาตรฐานพอ   
 การประเมินงบประมาณ จากผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ และผู้บริหาร มีความคิดเห็น
โดยรวมว่า มีความเหมาะสมปานกลาง อาจเป็นเพราะงบประมาณที่มหาวิทยาลัยได้รับจาก
หน่วยงานต่าง ๆ  ไม่มาก และน้อยเกินไป แต่สามารถบริหารงานในด้านต่าง ๆ ได้ในระดับหนึ่ง 
 การประเมินต าราเรียน จากผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ นิสิต และผู้บริหาร มีความคิดเห็น
โดยรวมว่า มีความเหมาะสมปานกลาง ทั้งนี้เป็นเพราะว่าต าราเรียนยังมีจ านวนไม่มากพอ และ
อาจารย์ผู้สอนยังอยู่ในระยะเวลาการก าลังพัฒนาต าราเรียน 

 การประเมินอุปกรณ์การเรียนการสอน จากผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ นิสิต และผู้บริหาร         
มีความคิดเห็นโดยรวมว่า มีความเหมาะสมปานกลาง อาจเป็นเพราะว่า การน าอุปกรณ์การเรียน การ
สอนไปใช้ไม่มีความสะดวกพอ ตลอดถึงอุปกรณ์การเรียนการสอนไม่ทันสมัยพอ จึงอาจท าให้ผล
การประเมินมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง   
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 ๓. ด้านกระบวนการ 
 การประเมินการบริหารหลักสูตร จากผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ มีความคิดเห็นโดยรวมว่า       
มีความเหมาะสมมาก อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารทุกฝ่ายมีการประสานงาน และวางแผนด้วยดี จึงท า
ให้อาจารย์มีความเห็นว่า การบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสมมาก   ส่วนนิสิตและผู้บริหาร มีความ
คิดเห็นโดยรวมว่า มีความเหมาะสมปานกลาง อาจเป็นเพราะว่า นิสิตในมหาวิทยาลัยคอยสังเกตการ
บริหารงานของฝ่ายบริหาร และการบริหารหลักสูตรอาจจะไม่ตอบสนองความต้องการของนิสิตได้
มากนัก  และผู้บริหารก็เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงในฐานะเป็นผู้บริหารหลักสูตร จึงท าให้นิสิต
และผู้บริหาร มีความคิดเห็นว่า การบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสมปานกลาง 
 
 การประเมินการจัดการเรียนการสอน จากผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ และผู้บริหารมี           
ความคิดเห็นโดยรวมว่า มีความเหมาะสมมาก  อาจเป็นเพราะว่า การจัดการเรียนการสอนด าเนินไป
ด้วยดี ส่วนนิสิตมีความคิดเห็นโดยรวมว่า มีความเหมาะสมปานกลาง อาจเป็นเพราะว่า การจัด  การ
เรียนการสอนไม่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเพียงพอ โดยนิสิตเสนอว่าควรจัดให้
เป็นระบบยิ่งขึ้น 
 
 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จากผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ นิสิต และผู้บริหารมี       
ความคิดเห็นโดยรวมว่า มีความเหมาะสมปานกลาง อาจเป็นเพราะว่า กิจกรรมที่จัดให้กับนิสิตเป็น
กิจกรรมที่ไม่ตรงกับความต้องการมากนัก  โดยนิสิตยังให้ข้อเสนอว่า ควรมีกิจกรรมมากย่ิงขึ้น  
 การวัดและการประเมินผลการศึกษา จากผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ และผู้บริหาร มีความ
คิดเห็นโดยรวมว่า มีความเหมาะสมมาก อาจเป็นเพราะว่า อาจารย์ และผู้บริหาร ได้พิจารณา
รายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์การวัดและประเมินผลอย่างดี โดยเห็นว่าเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล
เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตร 
      
 ๔. ด้านผลผลิต  

 คุณสมบัติของนิสิต  จากผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ ผู้บริหาร  มีความคิดเห็นโดยรวมว่า มี
ความเหมาะสมมาก อาจเป็นเพราะว่า นิสิตส่วนใหญ่มีความรู้ และความประพฤติที่ดีในฐานะที่เป็น
มหาวิทยาลัยสงฆ์ โดยเฉพาะด้านความประพฤติ  
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๕.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
 จากผลการวิจัย ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้  

 

 ด้านบริบท  
 ๑. ปรัชญาของหลักสูตร  ควรก าหนดปรัชญาของหลักสูตรให้เน้นความรู้ คุณธรรม  และ 
การน าความรู้ในสาขาวิชาไปปฏิบัติได้จริง 
 ๒. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้ครอบคลุม
จุดมุ่งหมายของการศึกษาทั้ง ๓ ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย  ทั้งนี้ควรปรับเปลี่ยนให้
เหมาะสม และสอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรอยู่เสมอ 

 ๓. โครงสร้างของหลักสูตร  ควรลดจ านวนหน่วยกิตที่ไม่จ าเป็น โดยให้มีจ านวนหน่วย
กิตเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตร   
 ๔. รายวิชาของหลักสูตร  ควรปรับปรุงรายวิชาให้เหมาะสม และทันสมัยอยู่เสมอ  

 ๕. เนื้อหาของรายวิชา  ควรทันสมัย และมีความต่อเนื่องของเนื้อหาที่จัดให้กับผู้เรียน  

 
 ด้านปัจจัยเบื้องต้น  

 ๑. อาจารย์  ควรจัดอาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงกว่านี้  

 ๒. แหล่งเรียนรู้  ควรปรับปรุงห้องสมุดให้มีมาตรฐานย่ิงขึ้น เพราะห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ส าคัญที่รวบรวมต าราทางวิชาการต่าง ๆ 

 ๓. งบประมาณ  ทางผู้บริหารควรจัดหางบประมาณให้มากขึ้น เพื่อให้การบริหาร
หลักสูตรในด้านต่าง ๆ มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 ๔. ต าราเรียน  ควรเพิ่มเติมต ารา และจัดหาต าราใหม่ ๆ ให้เหมาะสมกับหลักสูตรที่เรียน  
 ๕. อุปกรณ์การเรียนการสอน  ควรเพิ่มเติมอุปกรณ์การเรียนการสอน และจัดหาอุปกรณ์   
การเรียนการสอนที่ทันสมัยมาใช้ประกอบการเรียนการสอน เพื่อให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์มากขึ้น 
 
 ด้านกระบวนการ  
 ๑. การบริหารหลักสูตร ควรบริหารหลักสูตรที่เป็นระบบ โดยมีแผนการด าเนินงานที่
ชัดเจน 
 ๒. การจัดการเรียนการสอน  ควรจัดการเรียนการสอนให้เป็นระบบยิ่งขึ้น โดยจัดการ
เรียนในเนื้อหาภาคทฤษฎีให้สอดคล้องกับเนื้อหาภาคปฏิบัติ 
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 ๓. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย และเหมาะสมให้นิสิตได้
เลือกตามความต้องการ ไม่ใช่ทางผู้บริหาร หรืออาจารย์เป็นผู้เลือกให้ 
 ๔. การวัดและการประเมินผลการศึกษา  ควรวัดตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ และ
วัดตามความเป็นจริงให้มากที่สุด 
 
 ด้านผลผลิต  
 คุณสมบัติของนิสิต  ควรส่งเสริมให้นิสิตมีความรู้ ความประพฤติที่ดี และสามารถน า
ความรู้ทางด้านการบริหารไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา และกิจการคณะสงฆ์ได้ 
 
๕.๔ ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 ๑. ควรจัดให้มีการประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ในระยะเวลา ๕ ปีต่อครั้ง เพื่อจะได้
ทราบผลของการน าหลักสูตรไปใช้ 
 ๒. ควรประเมินหลักสูตรก่อนการใช้หลักสูตร ระหว่างใช้หลักสูตร และหลังการใช้
หลักสูตร 
 ๓. ควรศึกษาองค์ประกอบอื่น ๆ และตัวแปรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตร
เพิ่มเติม เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการวิจัยได้ดีย่ิงขึ้น 


